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Рубежи мастерства 
Алексей Чичкан — 
передовик производства 
Омского филиала 
«КВАРЦ Групп»

I квартал для энергоремонтных организаций считается началом активной 
фазы производственного процесса. И по тому, как интенсивно начались работы 
на объектах ПАО «Интер РАО», можно сделать вывод о том, что и ООО «КВАРЦ 
Групп», и заказчики смогли подготовиться к ремонтной кампании основательно. 

Ремонтная кампания 
2023 года — старт дан

П о  с л о ж и в ш е й с я  т р а д и ц и и 
ООО «КВАРЦ Групп» вошло в текущий год 
с амбициозными задачами, связанными 
не только со своевременным выполнением 
программы ремонтов, но и с большим ко-
личеством технически сложных проектов 
КОММод и реконструкций генерирующих 
объектов заказчиков. В настоящий момент 
ведутся работы в рамках КОММод энерго­
блока № 2 Гусиноозёрской ГРЭС и модерни-
зации энергоблока № 2 на Костромской ГРЭС. 
Набирает обороты и реализация проекта 
реконструкции энергоблока № 1 на Иванов-
ских ПГУ. Все работы идут в соответствии 
с утверждёнными графиками, что позволит 
обеспечить завершение работ в запланиро-
ванные сроки. В планах на этот год — начало 
реализации проекта КОММод на энерго­
блоке № 4 Ириклинской ГРЭС. В соответствии 
с утверждённым графиком работы должны 
быть закончены в феврале 2024 года. 

Также большое внимание мы продолжаем 
уделять развитию нашего главного ресур-
са — персонала компании. В 2022 году были 
успешно реализованы учебные программы 
повышения квалификации для мастеров 
и работников ключевых ремонтных на-
правлений. В рамках учебной программы 
«Школа мастеров» работники усилили свои 
знания в области сметного дела, системы 
мотивации и стимулирования персонала, 
планирования работы бригад, взаимодей-
ствия с заказчиком, управления рабочего 
времени и работы с молодёжью. В этом году 
мы продолжим работу по планомерному 
повышению уровня квалификации наших 
сотрудников, направленному на безуслов-
ное выполнение поставленных перед Об-
ществом задач. Помимо этого, мы продол-
жаем наращивать компетенции по ремонту 
основного технологического оборудования 
и ставим перед собой задачу увеличения 
доли работ, выполняемых собственными 
силами, на всё большем количестве агре-
гатов. Это является нашей стратегической 
задачей, и мы с ней успешно справляемся. 

Продолжение на стр. 2

ТЕМА НОМЕРА

Дорогие коллеги!

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

На протяжении последних лет 
ООО «КВАРЦ Групп» проводит 
колоссальную работу, чтобы 

увеличить производственную про-
грамму, выполняемую собственными 
силами. Для этого в рамках утверж-
дённой бизнес-стратегии Общества 
разработан комплекс мероприятий 
по развитию и расширению компе-
тенций по ремонту турбин, котлов 
и генераторов.

В 2023 году планируемое количе-
ство капитальных и средних ремонтов 
турбоагрегатов увеличилось на 20% 
(с 25 до 30), а генераторов — в 1,5 раза 
(с 20 до 30) по отношению к преды-
дущему году. В рамках Комплексной 
программы по развитию компетенций 
для решения поставленной задачи 
в составе Уфимского филиала сформи-
ровано специализированное ремонт-
ное управление по ремонту турбин 

численностью 25 человек с высокой 
степенью мобилизационной готов-
ности, с перспективой дальнейшего 
расширения. Инвестиции на покупку 
оборудования и приспособлений для 
развития перспективных направлений 
ремонтов за 2022–2023 годы в компа-
нии составили более 80 млн рублей.

Численность рабочих основного про-
изводства Общества, готовых к выпол-
нению предстоящей производственной 
программы, составляет 3750 человек.

Высокой степени организации на-
чавшейся ремонтной программы спо-
собствует реализованный заказчиком 
комплекс мероприятий по улучшению 
качества планирования ремонтных 
работ и повышению уровня взаимо-
действия «заказчик — подрядчик» 
на энергообъектах ООО «Интер РАО — 
Электрогенерация». Значимая роль 
в этом процессе была отведена специа

листам ОРТПиР ООО «Интер РАО — 
Управление электрогенерацией».

Если для Общества в целом актив-
ная фаза ремонтов началась в марте, 
то для Костромского филиала она 
стала продолжением ремонтной 
программы 2022 года. В I квартале 
на Костромской ГРЭС была продол-
жена модернизация энергоблока № 2. 
В составе работ в этом году произ-
ведён входной контроль элементов 
турбины, начался монтаж нижней 
половины цилиндра низкого давле-
ния. По котельному оборудованию 
близятся к завершению работы по 
замене КПП ВД, начатые в 2022 году, 
осталось выполнить около 20% от все-
го объёма монтажных работ. Кроме 
того, проводятся подготовительные 
работы по замене ШПП котла.

Продолжение на стр. 2
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К моменту выпуска текущего номера 
газеты завершатся работы по средне-
му ремонту энергоблока № 6 Костром-
ской ГРЭС. Коллектив филиала, и это 
уже стало традицией, успешно справля-
ется с поставленными задачами, отдель-
но необходимо отметить С. А. Кувши-
нова — начальника участка по ремонту 
турбин, Э. Ю. Яблокова — заместителя 
начальника участка по ремонту ГТУ.

Напряжённый график ремонтов ос-
новного оборудования в текущем году 
сложился и для Уфимского филиала. 
В период I квартала 2023 года Уфимский 
филиал ООО «КВАРЦ Групп» работал 
на энергетических объектах постоян-
ных заказчиков, входящих в  Группу 
компаний «Интер РАО»: ООО  «БГК» 
(в том числе ООО «БашРТС»), филиалов 
АО «Интер РАО — Электрогенерация» 
Южноуральская ГРЭС и  Ириклин-
ская ГРЭС.

Коллектив филиала приступил к ра-
ботам:
•	по капитальному ремонту ТА ст. № 10 

Уфимской ТЭЦ-4;
•	капитальному ремонту ТА ст. № 10 

Стерлитамакской ТЭЦ;
•	капитальному ремонту КА ст. № 6 

Стерлитамакской ТЭЦ;
•	капитальному ремонту гидро

генератора № 2 Павловской ГЭС 
(по договору субподряда с ООО «ГЭС»);

•	капитальному ремонту ТА ст. № 2 
Приуфимской ТЭЦ с заменой обмотки 
статора и заводским ремонтом ротора 
генератора;

•	среднему ремонту э/б № 2 Карманов-
ской ГРЭС со вскрытием ЦНД;

•	среднему ремонту КА ст. № 11 Уфим-
ской ТЭЦ-4.
С самого начала все работы выполня-

ются под непосредственным контролем 
опытного руководителя, заместителя 
главного инженера по производству 
Уфимского филиала Р. М. Галеева. 

Персонал Кармановского ремонтного 
управления Уфимского филиала под ру-
ководством мастера по сварке М. М. Габ-
дуллина успешно завершил выполнение 
аварийных работ на энергоблоке № 3 
Харанорской ГРЭС. Специалистами КРУ 
оперативно устранены пыления на мель-
ницах, заменены трубопроводы пожар-
ной и технологической воды, заменён 
трубопровод ТСУ. Высокий профессио-
нализм и грамотный подход к проведе-
нию неотложных работ отмечены благо-
дарностью Харанорской ГРЭС.

ООО «КВАРЦ Групп» входит в число 
крупнейших энергоремонтных ком-
паний страны, обладает современной 
производственной базой, состоящей из 
отдельных региональных монтажно-
ремонтных площадок. Одна из та-
ких площадок размещена в Омском 
филиале, на ней в настоящий момент 
изготавливаются пакеты паропере-
гревателей  III, IV ст. для замены на 
энергетических котлах Омской ТЭЦ-4, 
производится изготовление кубов 
ВЗП — для Омской ТЭЦ-3 в количе-
стве шести штук массой 37 тонн, кубов 
ВЗП для Омской ТЭЦ-5 в количестве 
12 штук массой 147 тонн и кубов ВЗП 
для Гусиноозёрской ГРЭС в количестве 
шести штук общей массой 76 тонн.

Также изготавливаются кубы воз-
духоподогревателей котлов для 
Омских  ТЭЦ-3, ТЭЦ-5 и Гусино
озёрской ГРЭС. Общий вес изготавли-
ваемых рекуперативных теплообмен-
ников составляет 260 тонн.

Все изготовленные поверхности 
нагрева по надёжности не уступают 
аналогичным изделиям заводского 
изготовления и передаются заказчику 
в сопровождении с федеральными сер-
тификатами качества и необходимой 
технологической документацией.

На монтажно-ремонтной площадке 
филиала (г. Уфа) для нужд Стерлита-
макской ТЭЦ продолжается изготовле-
ние конвективного пароперегревателя 

котлоагрегата ст. № 9 Стерлитамак-
ской ТЭЦ в объёме 169 тонн.

ООО «КВАРЦ Групп» на практике 
подтверждает своё право участника 
рынка по изготовлению поверхностей 
нагрева наряду с признанными лиде-
рами — заводами-изготовителями, при 
этом обладая рядом конкурентных пре-
имуществ (стоимость и оперативность 
изготовления).

Особое внимание руководство Об-
щества уделяет развитию собственных 
производственных сил в Забайкальском 
регионе, где на объектах Харанорской 
и Гусиноозёрской ГРЭС относительно 
недавно создан Восточно-Сибирский 
филиал. Здесь практически с нуля за 
два года были развиты компетенции по 
капитальному ремонту турбин и гене-
раторов. В 2023 году все предстоящие 
ремонты основного оборудования на 
этих энергообъектах будут выполне-
ны собственными силами. Здесь стоит 
отметить особый вклад руководителя 
специализированного подразделения 
по ремонту турбин С. Н. Сулейманова.

К значимым событиям Пермского 
филиала в начале ремонтной кампа-
нии можно отнести работы на 1-м блоке 
Пермской ГРЭС. Выполнена техноло-
гически сложная операция по замене 
турбогенератора мощностью 800 МВт. 
Хотелось бы отметить отличную ра-
боту мастера по ремонту проточной 
части турбин А. В. Пунтуса и электро-
слесаря по ремонту электрических ма-
шин Е. Е. Потапова. Все подразделения 
Пермского филиала — Нижневартов-
ского, Печорского, Верхнетагильского 
ремонтных управлений — слаженно 
и организованно приступили к выпол-
нению производственных задач.

Мощный старт ремонтной кампа-
нии в ПАО «Интер РАО» вселяет веру 
в успешное её завершение.

Пресс-служба 
Исполнительного аппарата

Тема номера

Продолжение. Начало на стр. 1

Ремонтная кампания 2023 года: старт дан

От котлов к турбинам и до ПГУ
В наступившем 2023 году ООО «КВАРЦ Групп» продолжает работы на ключевых генерирующих 
объектах ПАО «Интер РАО» по комплексной модернизации оборудования в рамках Распоряжения 
Правительства РФ от 02.08.2019 № 1713-р. 

Э то Гусиноозёрская ГРЭС,  
энергоблок №  2, Ко-
стромская ГРЭС, энерго

блоки  №  2 и 7, Ириклин-
ская  ГРЭС, энергоблок №  4, 
и  Ивановские ПГУ, энерго
блок № 1 ГТУ № 2. Реализация 
программы КОММод обеспечит 
надёжную и  безаварийную ра-
боту объектов энергетического 
комплекса РФ. 

Сегодня работы ведутся парал-
лельно на нескольких объектах, 
находящихся в разных географи-
ческих зонах страны. Начиная 
с ноября 2022 года Общество при-
ступило к модернизации энерго
блока № 2 Гусиноозёрской ГРЭС, 
предусматривающей полное 
обновление основных элемен-
тов котла производительностью 
640 тонн пара в час, в том числе 
поверхностей нагрева, паропере-
гревателей, топочных экранов, 
барабана, тёплого ящика, газо
ходов, трубопровода острого 
пара, перепускных трубопрово-

дов c арматурой по пароводяному 
тракту и прочего вспомогатель-
ного оборудования. В соответ-
ствии с утверждённым графиком 
выполнения работ в  феврале 
2023  года на энергоблоке № 2 
полностью завершены демонтаж-
ные работы (демонтировано более 
1872 тонн металлоконструкций, 
оборудования и изоляции), кроме 
того, наши специалисты присту-
пили к монтажу экранов топки, 
металлоконструкций тёплого 
ящика, обмуровке конвективной 
шахты котлоагрегата и монтажу 
наружных газоходов и трубопро-
водов острого пара. На объекте 
задействованы более 200 человек 

рабочего персонала, что соответ-
ствует фактической потребности.

На проекте КОММод Костром-
ской ГРЭС Общество выполня-
ет работы по модернизации 
паровой турбины К-300-240 
ЛМЗ и трубопроводов обвязки 
на энергоблоках № 2 и 7. На 
энергоблоке № 2 завершены 
демонтажные работы в полном 
объёме. Выполнен монтаж ос-
новных паропроводов и трубо
проводов. Ведутся работы по 
монтажу цилиндров низкого 
давления паровой турбины. В пе-
риод с 01.03.2023 по 30.04.2023, 
согласно графику выполнения 
работ, на энергоблоке № 7 про-
изводятся демонтажные работы 
цилиндра высокого давления, 
стопорного и  регулирующих 
клапанов, ведётся работа на 
цилиндрах среднего и низкого 
давления. Работы по монтажу 
паровой турбины планирует-
ся начать с  01.05.2023. Срок 
завершения работ по энерго

блоку  №  2  — 10.10.2023, по 
энергоблоку № 7 — 10.12.2023. 
Работы ведутся без отставания 
от графика. Общее число задей-
ствованного персонала — более 
110 человек. После завершения 
модернизации электрическая 
мощность энергоблоков увели-
чится на 30 МВт.

Начиная с 01.03.2023 Общество 
приступило к реализации проек-
та КОММод на энергоблоке № 4 
Ириклинской ГРЭС, в  рамках 
которого наши специалисты вы-
полняют демонтажные и строи
тельно-монтажные работы на 
паровой турбине К-300-240 ЛМЗ 
и генераторе. Цель выполняемых 
работ — повысить надёжность ра-
боты блока и увеличить электри-
ческую мощность энергоблоков 
на 30  МВт. Работы проводятся 
силами Уфимского филиала 
ООО «КВАРЦ Групп». В соответ-
ствии с графиком сегодня ведутся 
демонтажные работы на цилинд
рах высокого и среднего давле-

ния паровой турбины. На работах 
задействованы более 50 человек 
собственного персонала. 

Набирает обороты и реали-
зация проекта «Реконструк-
ция энергоблока № 1 для фи-
лиала «Ивановские ПГУ» 
АО  «Интер  РАО — Электро
генерация». В  рамках проекта 
выполняются работы по монта-
жу в проектное положение газо-
вой турбины типа Н-100 с обо-
рудованием, поставляемым от 
Mitsubishi Hitachi Power Systems. 
В настоящее время смонтировано 
более 50% оборудования. Работы 
ведутся в соответствии с утверж-
дённым графиком, что позволит 
обеспечить срок завершения ра-
бот не позднее июня 2023 года.

Общество ставит перед собой 
задачу не только своевременно-
го завершения работ, но и раз-
вития таких профессиональных 
компетенций, которые будут 
отвечать современным вызовам 
в энергетике России и будут 
востребованы в дальнейшей 
производственной деятель-
ности ООО  «КВАРЦ  Групп» 
и   Г р у п п ы  к о м п а н и й 
ПАО «Интер РАО». 

Андрей БЛИНОВ,
Исполнительный аппарат

В рамках программы цифровизации 
в 2023 году планируем завершить вне-
дрение АИС «Управление ремонтными 
бригадами» во всех филиалах обще-
ства. Это позволит автоматизировать 
процессы планирования и диспет-
черизации, что приведёт к повыше-
нию эффективности использования 
трудовых ресурсов и тем самым уве-
личит производительность труда. 
Параллельно в этом году завершает-
ся внедрение АИС ТОРО в ТГК-11 и БГК 
и, соответственно, в наших филиалах, 
обслуживающих данных заказчиков. 
Безусловно, процесс внедрения циф-
ровых продуктов достаточно трудо-
ёмкий и требует от всех участников 
усилий, но возможность работать 
с заказчиками в едином цифровом 
пространстве нивелирует эти времен-
ные сложности. 

Коллеги, уже второй год мы обес
печиваем энергетическую безопас
ность страны в условиях проведения 
специальной военной операции. Мы 
продолжим оказывать поддержку 
и заботу семьям попавших под моби-
лизацию и добровольцев, отправив-
шихся выполнять свой гражданский 
долг перед Родиной. Со своей стороны 
мы должны выполнять свою работу 
с полной самоотдачей, эффективно 
использовать рабочее время, бороть-
ся с простоями и потерями. Только 
усилиями каждого сотрудника ком-
пании мы достигнем поставленных 
целей на всех фронтах.

Успешного нам года!

Евгений ИВЛЕВ,  
генеральный директор  

ООО «КВАРЦ Групп»

Дорогие коллеги!

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Продолжение. Начало на стр. 1



3

№ 1 (38) март 2023 года

Новости

В ООО «КВАРЦ Групп» на протяжении трёх лет идёт работа 
над внедрением автоматизированной информационной 
системы «Управление ремонтными бригадами» (АИС «УРБ»). 

Подвели итоги
В производственном совещании по подведению 
итогов за 2022 год и прогнозов исполнения бизнес-
плана на 2023 год приняли участие руководители 
Исполнительного аппарата и филиалов. 

Проект следует по стопам автоматиза-
ции ремонтной деятельности мате-
ринской компании АО «Интер РАО — 

Управление электрогенерацией», которая 
в этом году завершила внедрение «1С: Стан-
дартное ТОРО» на всех своих объектах. 
Основной идеей проекта «Внедрение АИС 
«Управление ремонтными бригадами» 
является создание единого информаци-
онного пространства для автоматизации 
бизнес-процессов и синхронизации с биз-
нес-процессами заказчика путём взаи-
модействия с «1С: Стандартное ТОРО» 
АО  «Интер РАО — Электрогенерация» 
и других систем заказчиков посредством 
автоматизации на платформе 1С. Стоит от-
метить, что разработанная и внедряемая 
в ООО «КВАРЦ Групп» система управле-
ния ремонтными бригадами является уни-
кальным для России ИТ-продуктом в сфере 
автоматизации деятельности ремонтно-
сервисных организаций. 

Реализация проекта АИС «УРБ» 
в ООО «КВАРЦ Групп» позволит повы-
сить:

•	 эффективность работы за счёт авто-
матизации процессов управления 
производством;

•	 эффективность бригадного подряда;
•	 прозрачность процессов за счёт созда-

ния единого информационного про-
странства;

•	 эффективность принятия управ-
ленческих решений, а также создать 
основу для реализации других про-
ектов цифровой трансформации, на-

Руководством Общества было отмече-
но, что в 2022 году компания отрабо-
тала хорошо, решены поставленные 

задачи в части крупных ремонтов и модер-
низации оборудования, достигнут высо-
кий показатель качества ремонтов. 

На совещании было отмечено по-
вышение качества планирования как 
в «КВАРЦ Групп», так и со стороны заказ-
чика. Работа, которую мы вели предыду-
щие два года, начала приносить свои пло-
ды. Есть положительные сдвиги и в части 
сдельной системы оплаты труда. Там, где 
уже организован рабочий процесс в этом 
направлении, мы видим значительный 
рост производительности труда, а значит, 
и заработной платы работников. 

После речи генерального директора был 
заслушан доклад заместителя генераль-
ного директора по экономике и финансам 
Г. В. Елшиной «Исполнение показателей 
бизнес-плана за 2022 год», далее прозву-
чал доклад руководителя службы ОТ и ПБ 
Д. А. Черникова «Анализ в области охра-
ны труда, промышленной и пожарной 
безопасности за 2022 год». После чего со 
своим докладом выступил заместитель 
генерального директора по производ-
ству — главный инженер О. В.  Прошин, 
который осветил тему «Итоги работы 
ООО «КВАРЦ Групп» за 2022 год. Оцен-
ка качества реализации крупных проек-

правленных на повышение производ-
ственной эффективности Общества.

Реализация проекта состоит из не-
скольких этапов:

•	 силами специалистов Исполни-
тельного аппарата и филиалов 
ООО «КВАРЦ Групп» описаны бизнес-
процессы и требования к ним с мак-
симально приближенной к реаль-
ным условиям детальностью, а также 
оформлена вся необходимая для реа-
лизации проекта документация; 

•	 в соответствии с техническим зада-
нием ООО «СИГМА» (по договору 
подряда) разработало программное 
обеспечение системы, руководства 
пользователей, провело обучение 
ключевых пользователей и подгото-
вило систему к проведению опытно-
промышленной эксплуатации;

•	 в течение 2021 года успешно прове-
дена опытно-промышленная экс-
плуатация системы на Костром
ском участке Костромского филиала 
ООО  «КВАРЦ  Групп», а в 2022  году 
АИС «УРБ» растиражирована на все фи-
лиалы ООО «КВАРЦ Групп», обслужива-
ющие энергообъекты ООО «Интер РАО — 
Электрогенерация».

На текущий момент АИС «УРБ» вве-
дена в промышленную эксплуатацию 
и работает в подразделениях Костром-
ского, Пермского и Уфимского филиалов 
ООО «КВАРЦ Групп» на объектах, входя-
щих в контур АО «Интер РАО — Электро-
генерация». Все специалисты и мастера 

тов. Цели и задачи на 2023 год». После 
чего заслушали доклады директоров 
филиалов (Костромского, Уфимского, 
Восточно-Сибирского, «КАТЭКэнерго
ремонта», Омского, Пермского) «Резуль-
таты производственно-хозяйственной 
деятельности за 2022 год и прогнозные 
показатели на 1-е полугодие 2023 года».

На основании докладов и обсуждений 
были сформированы следующие пору-
чения:

— директорам Костромского, Омского 
и Восточно-Сибирского филиалов пору-
чено предоставить план мероприятий по 
оптимизации условно-постоянных расхо-
дов, включая административно-управлен-
ческие расходы; 

— заместителю генерального директора 
по экономике и финансам совместно с ди-
ректором Восточно-Сибирского филиала 

участков прошли необходимое обучение, 
приобрели в ходе опытно-промышлен-
ной эксплуатации необходимые навыки 
работы с использованием системы.

В рамках реализации проекта для 
обеспечения информационной поддерж-
ки ремонтных бригад все мастера обеспе-
чены мобильными устройствами — ноут-
буками и средствами мобильной связи 
с доступом в сеть Интернет. 

Для полного охвата подразделений 
ООО «КВАРЦ Групп» системой необходимо 
пройти последний этап реализации проек-
та — опытно-промышленную эксплуата-
цию подразделений ООО «КВАРЦ Групп», 
обслуживающих энергообъекты Башкир-
ской генерирующей компании (БГК), Том-
ской генерирующей компании (ТГК-11), 
ПАО «Юнипро» и других заказчиков.

В объёме тиража второй очереди уча-
ствуют Восточно-Сибирский филиал, 
Омский филиал, а также неохваченные 
участки филиалов первой очереди: Смо-
ленский, Балашихинский и Каширский 
(ПУ) Костромского филиала; Сургутский 
и Екатеринбургский участки Пермско-
го филиала; Кармановское ремонтное 
управление, Уфимские производствен-
ные участки 1 и 2, ИТЦ АСУТП, электро

поручено предоставить материалы для 
формирования подхода определения стои
мости и компенсации командировочных 
расходов командированного персонала на 
объекты АО «Интер РАО — Электрогенера-
ция» для устранения дефектов.                                                                                                             

А также на совещании было отмечено 
неисполнение поручений, выданных со-
гласно протоколу от 21.12.2022 № 1 «О во-
просах организации деятельности ремонт-
ного управления по ремонту турбинного 
оборудования с учётом планируемых объё
мов работ на 2023 год». Ответственным за 
исполнение поручений поставлена задача 
обеспечить исполнение протокола. Дирек-
тору Омского филиала, помимо указан-
ного, поручено предоставить ожидаемое 
исполнение бизнес-плана Омского филиа
ла за 2023 год, а также разработать план 
мероприятий по возможным вариантам 
повышения доходности ремонтно-механи-
ческого цеха Омского филиала.

В соответствии с действующим 
в Обществе внутренним регламентом, на 
совещании подведены итоги по опреде-
лению лидера по показателям производ-
ственно-хозяйственной деятельности за 
2022 год. Уфимский филиал оставил за 
собой пальму первенства, которую завое

ремонтный участок Уфимского филиала. 
В феврале — марте 2023 года проведены 
обучение ключевых пользователей систе-
мы всех тиражных участков и итоговая 
аттестация. Внесены все необходимые для 
начала работы исходные данные по брига-
дам производственных участков. В первом 
полугодии 2023 года планируется провес
ти заполнение мастерами карточек своих 
бригад, сформировать производствен-
ные программы на филиалах и присту-
пить к ежесменному планированию ра-
бот в системе. На основании аналитики, 
формируемой в АИС «УРБ», планируется 
проведение тестирования функционала 
диспетчеризации персонала внутри Об-
щества с учётом загруженности рабочих 
основного производства.

К началу 2024 года система должна 
выйти в самостоятельное «плавание» 
и показать свою эффективность в части 
повышения производительности труда, 
снижения пиковых нагрузок потребности 
в персонале и снижения доли привлече-
ния субподрядных организаций до уров-
ня менее 5%.

Дмитрий ИШУТИН,
Исполнительный аппарат

вал по итогам 1-го полугодия 2022 года. 
Поздравляем коллектив Уфимского фи-
лиала и директора Виталия Валерьевича 
Каштанова с высокими результатами! 
Благодарим за хорошую работу и желаем 
дальнейших успехов! 

2023 год для нас является очередным вы-
зовом, нам нужно выполнить не только про-
изводственную программу, но и показатели 
бизнес-плана, а в этом году он амбициознее 
прошлого. На сегодня у нас есть всё, чтобы 
сделать это, от каждого из нас потребуется 
много сил, но тем приятнее будет результат 
от выполненной работы, а с учётом прямой 
зависимости выработки от заработной пла-
ты у 82% работников, это напрямую должно 
повысить их заработную плату. 

В 2023 году практика ежемесячного 
анализа работы бригад будет продол-
жена. Данное мероприятие проводится 
совместно руководителями филиалов 
и Исполнительного аппарата. По итогам 
принимаются решения по повышению 
эффективности работы бригад и устра-
нению недостатков, это остаётся важней-
шей задачей года. Нам нужно добиться, 
чтобы каждый цех, каждое управление, 
каждая бригада управляли своими за-
тратами и выручкой, чётко отслеживали 
производительность труда и реализовы-
вали мероприятия по повышению своей 
эффективности. 

Пожелаем коллективу ООО «КВАРЦ 
Групп» реализовать свой потенциал в пол-
ной мере, успешно выполнив производ-
ственную программу и достигнув высоких 
показателей по результатам финансового 
2023 года!

 
Константин СУВОРОВСКИЙ, 

Исполнительный аппарат

Автоматизация  
бригадного подряда

Мастера цеха по ремонту турбинного оборудования ТЭЦ-5 Омского филиала ООО «КВАРЦ Групп» — 
А. С. Машин, А. В. Михайлов, Б. Е. Тимченко — в процессе обучения пользователей АИС «УРБ»
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Наши люди

Уникальный специалист
Рассказываем о передовике производства Омского филиала «КВАРЦ Групп» Алексее ЧИЧКАНЕ.

А л е к с е й  Е в т и х и е в и ч 
ЧИЧКАН работает фрезе-
ровщиком уже почти 

45  лет, из них 27  трудится 
на нашем предприятии. Это 
добрейшей души человек, 
с которым очень легко и при-
ятно общаться, про таких гово-
рят, что люди тянутся к нему. 
Часто Алексей Евтихиевич начи-
нает разговор со слов: «Здрав-
ствуйте. Как дела?» И это 
не дежурная фраза, а проявле-
ние интереса к каждому близ-
кому и знакомому человеку 
и заботы о нём. Всегда внима-
тельно выслушает, подбодрит, 

подскажет, поможет и делом, 
и советом, его трудно предста-
вить хмурым, он всегда улыба-
ется и создаёт хорошее настрое­
ние тем, с кем общается. Многие 
молодые коллеги стремятся 
быть во всём похожим на него. 
Срочная работа в выходные, 
сверхурочная — он всегда 
откликнется, поможет и выпол-
нит работу на высоком профес-
сиональном уровне, о таком 
работнике мечтает каждый 
руководитель!

Алексей Евтихиевич являет­
ся единственным специали-
стом в нашем филиале, который 

выполняет работы на зубофре-
зерном и зубодолбёжном стан-
ках. Результатом его труда явля-
ются шестерни, валы-шестерни, 
зубчатые колёса, столь необхо-
димые для ремонта механизмов 
оборудования электростанций. 
Работа на таком оборудовании 
требует незаурядного математи-
ческого склада ума и обладания 
знаниями в области механики. 
Только за прошедший 2022 год 
Алексей Евтихиевич изготовил 
10 червячных шестерён привода 
задвижек, что оказало суще-
ственную помощь при ремонте 
запорной арматуры омских ТЭЦ.

А л е к с е й  Е в т и х и е в и ч  — 
приверженец здорового образа 
жизни. Зимой каждые выходные 
он проводит на лыжне, увлека-
ется моржеванием. Летом же 
его стихия — это лес, нет такого 
года, чтобы он не набрал раз-
личных ягод и грибов, даже если 
года неурожайные.

За высокий профессиона-
лизм, новаторство и мастерство 
Алексей Евтихиевич был неод-
нократно отмечен наградами, 
среди которых есть почётные 
грамоты филиала, администра-
ции г. Омска, благодарственное 
письмо правительства Омской 

области, а также благодарствен-
ное письмо генерального дирек-
тора ПАО «Интер РАО».

Татьяна АНИЩЕНКО, 
Омский филиал

Втраурной церемонии про-
щ а н и я  с   р я д о в ы м 
Ильнуром Камиловичем 

ГАРЕЕВЫМ приняли участие 
председатель комитета Государ-
ственного Собрания — Курул-
тая Республики Башкортостан 
по образованию, культуре, мо-
лодёжной политике и спорту 
Раиль Мирваевич АСАДУЛЛИН, 
глава администрации Иглин-
с к о г о  р а й о н а  Г ю з е л ь 
НАСЫРОВА, главы сельских по-
селений, председатель и члены 
Иглинского союза ветеранов 
боевых действий, участники 
СВО, прибывшие в отпуск, 
юнармейцы, родные, близкие, 
друзья, коллеги и земляки во-
ина. Вёл траурный митинг воен­
ный комиссар Иглинского и Ну-
римановского районов Вадим 
ДАВЛЕТШИН.

И л ь н у р  Г А Р Е Е В  р о -
дился 26  июня 1986  года 
в с. Сарт-Лобово Иглинского 
района Республики Башкор-

тостан. С 1993  по 1997  год 
обучался в НОШ с. Сарт-
Лобово, с 1997 по 2004 год — 
в СОШ с. Минзитарово. В ря-
дах Российской армии служил 
на Северном Кавказе в вой-
сках специального назначе-
ния. После службы в 2007 году 
устроился учеником токаря 
в ПАО ОДК «УМПО» и парал-
лельно обучался в профессио-
нальном училище № 52 г. Уфы 
по специальности «токарь».

В апреле 2017-го пришёл 
работать в Уфимский фи-
лиал ООО «КВАРЦ Групп» 
в службу технического обслу-
живания и ремонта АСУТП 
электрослесарем по ремонту 
и обслуживанию автоматики 
и средств измерений электри-
ческих станций 4-го разряда. 
С 1 июня 2020 года был переве-
дён на 5-й разряд, уверенно дви-
гаясь по карьерной лестнице.

К работе относился с большой 
ответственностью, был испол-

нительным, скромным и ра-
ботящим. Ильнур был жизне-
радостным, уравновешенным 
и уверенным в себе юношей, 
легко располагал к себе лю-
дей. Обладал высокими мораль-
ными качествами, пользовался 
авторитетом и уважением среди 
друзей и коллег.

В сентябре 2022 года был мо-
билизован в г. Казань на сборы. 
29 октября Ильнур был направ-
лен в Ростовскую область, от-
туда 10 декабря их отправили 
на окраину г. Северодонецка. 
16 декабря он был на задании 
в Красном Лимане в сосновом 
лесу, группу наших бойцов об-
наружил квадрокоптер, начали 
бомбить из танков и гранатомё-
тов. Ильнур был ранен в бою, 
и его не смогли спасти.

Так в ходе выполнения 
специальной военной опера-
ции на территории Украины, 
выполняя свой долг и до конца 
оставаясь верным присяге, по-

гиб Ильнур. Указом Прези-
дента Российской Федерации 
награждён орденом Мужества 
посмертно.

Председатель комитета Госу-
дарственного Собрания — Ку-
рултая Республики Башкорто-
стан по образованию, культуре, 
молодёжной политике и спорту 
Раиль АСАДУЛЛИН выразил 
искреннее соболезнование 
от имени главы республики 
Радия ХАБИРОВА и депутатов 
Госсобрания — Курултая РБ.

— Мы бесконечно благодарны 
родителям за воспитание сына, 
но при этом прекрасно пони-

маем, что никакие слова не смо-
гут унять боль утраты, — сказал 
он. — И сегодня у сельского по-
селения и района появляется 
ещё одна задача — помнить 
Ильнура Камиловича и делать 
всё для того, чтобы память 
о нём была жива всегда.

«Если меня мобилизуют, 
то я пойду. Мам, ну кто, если 
не я?» — говорил Ильнур.

Вечная и светлая память 
сыну, брату, отдавшему свой 
долг Родине.

Пресс-служба 
Уфимского филиала

Мам, ну кто, если не я?
8 февраля в Иглинском районе Республики Башкортостан 
простились с участником СВО Ильнуром ГАРЕЕВЫМ.

Уголок Совета 
работающей  
молодёжи
В Исполнительном аппарате 
у Совета работающей 
молодёжи ООО «КВАРЦ 
Групп» появился свой 
информационный уголок.

На стенде размещается информа-
ция о прошедших интересных 
событиях, в которых приняли уча-

стие как члены Совета работающей 
молодёжи Исполнительного аппарата, 
так и филиалов нашей компании. Кроме 
того, размещается информация о всех 
к р у п н ы х  и   з н а ч и м ы х  с о б ы т и я х 
ООО «КВАРЦ Групп», будь это органи-
зационная информация, спортивное 
событие, достижения в спорте или в про-
фессиональном плане наших с вами кол-

лег, проведённые командообразую-
щие мероприятия.

Раздел «Объявления» позволяет 
своевременно донести информацию 
о проводимых в настоящее время 
мероприятиях, что позволяет мак-
симально вовлечь каждого сотруд-
ника в активную жизнь компании. 
На нём размещается информация 
об именинниках Исполнительного 
аппарата, чтобы каждый сотрудник 
имел возможность сказать тёплые 
пожелания своим коллегам.

Уже сегодня стенд привлекает 
к себе внимание размещённой 
информацией о событиях компа-
нии, и каждый сотрудник Испол-
нительного аппарата может разме-
стить на нём своё объявление или 
заметку. С появлением стенда обще-
ственная жизнь компании стала более 
открытой для всего нашего дружного 
коллектива.

Артур ИСАЕВ, 
Исполнительный аппарат

На почётном месте
В профессиональный праздник — 
День энергетика — имена заслуженных 
работников ООО «КВАРЦ Групп» украсили 
Доску почёта ПАО «Интер РАО». 

За большой личный вклад в развитие 
топливно-энергетического комплекса 
и Группы «Интер РАО», за достигну-

тые трудовые успехи, добросовестную 
работу, согласно приказу ПАО «Интер РАО» 
от 31.10.2022 № ИРАО/491 «О зачислении 
на Доску почёта ПАО «Интер РАО», по ито-
гам 2022 года был зачислен на Доску почёта 
ПАО «Интер РАО» лучший работник 
ООО «КВАРЦ Групп» — токарь-карусель-
щик 6-го разряда цеха специализирован-
ного ремонта Костромского филиала 
ООО «КВАРЦ Групп» Сергей Анатольевич 
Скворцов.

С е р г е й  А н а т о л ь е в и ч  о к о н ч и л 
ГПТУ № 15 г. Костромы и получил 
профессию токаря. По окончании 

училища начал работать в 1981 году 
на Костромском заводе автоматизиро-
ванных линий токарем 4-го разряда. 
С 1987 года работал на Костромской 
ГРЭС. Затем продолжил свою трудо-
вую деятельность в Костромском фили-
але ООО «КВАРЦ Групп».

Сергей Анатольевич пользуется ува-
жением и авторитетом коллег, обладает 
творческим подходом при решении про-
изводственных вопросов. У Сергея Ана-
тольевича большая и дружная семья: 
жена, сын, дочь и две внучки. Поздрав-
ляем с заслуженной наградой!

Пресс-служба 
Костромского филиала
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Наши люди

Одна из представительниц Нижневартовского 
ремонтного управления отдела ОМТС Антонина 
ЧЕРНЕНКО с семьёй и друзьями отправилась на базу 
отдыха «Хаски», где посетители могут покататься 
на снегоходах, тюбингах и собачьих упряжках, попариться 
в бане и выпить чаю с дикоросами.

Удовольствие, которое ни с чем не сравнишь…
Представьте: морозный день, природа, чистый снег. 
Вы в санях, впереди вас упряжка сибирских хаски. 
Собаки переминаются с ноги на ногу и ждут старта. 
Им ведь тоже, как и вам, не терпится прокатиться. И вот 
сани трогаются с места. Вас немного прижимает, как 
будто в гоночном автомобиле, и вы мчитесь вперёд! 

Скорость, снег в лицо, буря непередаваемых эмоций. 
«Когда ты едешь по замёрзшей глади, созерцая 
снежные просторы, когда вокруг нет ни домов, 
ни дорог — это совершенно уникальные ощущения», — 
говорит Антонина.

Северные собаки — самые добрые существа
В упряжки обычно запрягают специально обученных 
ездовых собак — сибирских хаски, которые на уровне 
инстинктов умеют работать в упряжках.

После такого насыщенного выходного дня все члены 
семьи и друзья получили массу положительных эмоций 
от общения с животными, катания на свежем воздухе, 
прекрасных фотографий, что перечеркнуло весь наш 

недельный негатив, а лёгкая усталость была только 
в радость.

Желаю всем работникам ООО «КВАРЦ Групп» отдыха 
незабываемого, чтобы в памяти сохранились самые яркие 
эмоции. Пусть тело и душа отдохнут, чтобы вернуться 
на производство в прекрасном настроении и с запасом сил.

Пресс-служба Пермского филиала

Вояж на собачьих упряжках
В первые дни февраля в Сибирском регионе была относительно тёплая погода, 
вполне подходящая для отдыха на природе. Молодёжь «КВАРЦ Групп» выбрала 
увлекательные альтернативные варианты отдыха с пользой для себя. 

Покори 
вершину
В окрестностях города Кемера 
и посёлка Кириш (Турция) — 
на горе Чалыш, у подножия 
Таврских гор, на высоте 
более 319 метров — флаг 
ООО «КВАРЦ Групп».

Восхождение на вершину во время 
своего отпуска в первом осеннем 
месяце 2022 года совершил Вячеслав 

ГРОДЗСКИЙ, начальник ЛНКиД Нижне-
вартовского ремонтного управления Перм-
ского филиала и профлидер из Тюменской 
межрегиональной организации.

Своё необычное восхождение Вячеслав 
Владимирович ознаменовал поднятием 
корпоративного флага «КВАРЦ Групп» 
на турецкой земле.

На вид вершина Чалыш совсем рядом, 
но подъём достаточно тяжёлый — 
часа два в одну сторону. Тропа прохо-
дит сквозь живописный кедровый лес. 
Периодически попадаются смотровые 
площадки, с которых открывается чудес-
ный вид на курортные посёлки Кириш 
и Чамьюва.

Цель — вершина горы Чалыш и вид 
на гору Тахталы. Покорение удалось. 

В подарок шикарные виды и чистей-
ший воздух!

Погружаясь в то, как жили предки, я всё 
больше испытываю гордость за наше 
прошлое, и мне хочется донести до юного 
поколения, что нам есть чем гордиться 
и на кого равняться. И от всего предприятия 
«КВАРЦ Групп» я водрузил флаг на высо-
чайшей для меня вершине. Обратно в город 

возвращался другой дорогой, она не такая 
крутая, что возмещается её длиной, поэтому 
назад дорога заняла больше времени.

Как поётся в песне В. Высоцкого: «Лучше 
гор могут быть только горы, на которых 
ещё не бывал».

Вячеслав ГРОДЗСКИЙ, 
Пермский филиал

Трудовые 
династии — 
опора 
предприятия

В жизни 
каждого 
человека 
самым 
главным 
и значимым 
остаются 
семья, дети, дом. А если 
это не просто семья, 
а трудовая династия, где 
несколько человек выбрали 
одну и ту же профессию, 
и она становится доброй 
семейной традицией, где 
существует атмосфера 
взаимопонимания 
и уважения?

Олег Иосифович ОЛЬХОВИК, 
мастер кабельной группы участка 
автоматических систем управле-

ния технологическими процессами, при-
шёл на Гусиноозёрскую ГРЭС в 1992 году 
и долгое время работал электрослеса-
рем в группе пирометрии. Затем 
перевёлся мастером в группу ремонта 
электронного оборудования. В его задачи 
входили ремонт и обслуживание 
контрольно-измерительных приборов 
и электроники. В 2019 году в связи 
с образованием «КВАРЦ Групп» был 
назначен мастером группы кабельных 
связей. Своим личным примером он 
вдохновил сына Максима работать 
на участке автоматических систем управ-
ления технологическими процессами 
в группе кабельных связей.

С детства отец являлся для Максима 
примером. Сын приходил на станцию 
в день открытых дверей и смотрел, как 
отец работает. Тогда у него и родилась 
мысль прийти на станцию на участок 
по ремонту и обслуживанию автомати-
ческих систем управления технологи-
ческими процессами. Максим начинал 
с должности электромонтёра Южных 
сетей, а сейчас занимается ремонтом 
и обслуживанием кабельных линий.

Григорий ПОКАЦКИЙ, 
Восточно-Сибирский филиал

За победой!
После длительного перерыва любители зимнего спорта 
из ООО «КВАРЦ Групп» приняли участие в 7-й зимней 
спартакиаде компаний Группы «Интер РАО». 

Соревнования прошли с 4 по 8 марта на 
базе «Русские сезоны» в подмосковном 
городке Пересвет. В спартакиаде приняла 

участие 21 команда. ООО «КВАРЦ Групп» было 
представлено сотрудниками Исполнительного 
аппарата, Уфимского, Пермского, Костромского 
филиалов и «КАТЭКэнергоремонта». Спорт­
смены состязались в семи дисциплинах: хоккее 
в валенках, шашках, лыжных гонках, биатлоне, 
кроссфите, подлёдной рыбалке. Прошёл кон-
курс бросков в баскетбольную корзину среди 
руководителей команд. 

Несмотря на паузу в соревнованиях, участ-
ники продемонстрировали отличную спор-
тивную подготовку и боевой настрой. Коман-
да ООО  «КВАРЦ Групп» завоевала бронзу 
в индивидуальной лыжной гонке «мужчи-
ны 35+», доставив массу положительных 
эмоций своим болельщикам. Бронзовым 
призёром стал сотрудник Уфимского фи-
лиала  — Алексей ВАЖИН. Общий резуль-
тат ООО «КВАРЦ Групп» — 9-е место среди 
21 команды. 

Благодарим наших спортсменов за удачное 
выступление и желаем новых успехов. Новые 
встречи не за горами!

Пресс-служба  
Исполнительного аппарата
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Спорт

сего участие в соревновани-
ях приняли шесть команд: 
управления, котлотурбин-

ного цеха, электрического цеха, 
цеха автоматизированных систем 

управления техноло-
гическими процесса-
ми, «КВАРЦ Групп» 
и техникума.

В этот день на кат-
ке были настоящие 
жаркие баталии. 
В  итоге безогово-
рочную и уверенную 
победу снова одержала 
команда КТЦ.
•	Серебряный призёр — 
команда «КВАРЦ Групп».
•	Бронзовый призёр — 
команда электрического 
цеха.

Пока хоккеисты «выясняли от-
ношения» в валенках и с клюш-
ками, зрители, которых в этот 
раз было много, активно болели 
за свои команды, наслаждались 
прекрасной погодой и дышали 
свежим морозным воздухом.

От всей души поздравляем 
победителей и призёров! Же-
лаем всем участникам здоро-
вья, спортивного азарта, удачи 
и почаще испытывать радость 

победы!

Пресс-служба  
Уфимского филиала

осле многообещающего 
выступления на корпо-
ративном турнире име-

ни Г. Ю. Волгина в сентябре 
прошлого года хоккейная 
команда «КВАРЦ Групп» мог-
ла рассчитывать на достойное 
выступление на VIII Кубке 
«Интер РАО», который прохо-
дил в феврале 2023 года. К со-
жалению, команде не хватило 
сил, а где-то и везения, чтобы 
пройти в следующую стадию 
турнира по итогам трёх матчей 
группового этапа.

В группе ХК «КВАРЦ Групп» 
оказался вместе с  много-
летним лидером корпора-
тивного хоккея — командой 

ПАО  «Интер РАО». Это оз-
начало, что практически на-
верняка три оставшиеся ко-
манды — ХК «КВАРЦ Групп», 
ХК «Мегаватт» и ХК «Вежли-
вые волки» — будут бороться 
за вторую путёвку в плей-офф.

«КВАРЦ» уже в своей первой 
игре сделал неплохую заявку 
на то, чтобы составить компа-
нию лидерам на первых двух 
строчках турнирной таблицы. 
В противостоянии с «Мегават-
том» ХК «КВАРЦ Групп» снял 
все вопросы о победителе этой 
встречи уже в первом перио-
де. По итогам первых 20 минут 
игры счёт оказался 3:0 в пользу 
красных. До конца матча ха-

рактер игры не изменился, 
и «КВАРЦ» за счёт дополни-
тельной «грейдовой» шайбы 
выиграл — 5:0. Героем стал 
Евгений Берсанов, набравший 
4 (1 + 3) очка. Также следует 
отметить голкипера победите-
лей Сергея Ишалеева, отстояв-
шего «на ноль».

Вторая игра стала опреде-
ляющей для её участников 
с точки зрения обретения воз-
можности досрочно оформить 
выход из группы — коман
да «Интер РАО» так же, как 
и «КВАРЦ», в своём первом 
матче выиграла с крупным 
счётом.  По ходу встречи 
ХК «Интер РАО» искал удачи 
в нападении, а «КВАРЦ» гра-
мотно и уверенно оборонялся 
и рассчитывал на контратаки. 
Равная игра принесла сопер-
нику ХК «КВАРЦ Групп» ми-
нимальную победу со счётом 
1:0. Красные на последних ми-
нутах могли рассчитывать на 
перевод игры в овертайм, но 

удача сопутствовала соперни-
ку после броска Константина 
Суворовского.

Таким образом, третий матч 
в группе против «Вежливых вол-

ков» должен был определить 
судьбу «КВАРЦа». Со-

перник также мог рас-
считывать на выход 

в следующий раунд 
в случае победы. 
В первом периоде 
красные получили 
достаточно воз-
можностей выйти 
вперёд благодаря 

многочисленным 
удалениям сопер-

ника. Однако «Вежли-
вые волки» выстояли, 

а затем за счёт неожидан-
ного броска смогли открыть 

счёт.
Почти до самого конца игры 

счёт оставался неизменным. 
За минуту до сирены «КВАРЦ» 
заменил вратаря шестым по-
левым игроком.  Выиграв 
вбрасывание, красные смогли 

доставить шайбу на пятачок 
соперника, где самым расто-
ропным оказался Вадим Пше-
ничка. 1:1.

О в е р т а й м  н а ч а л с я  д л я 
«КВАРЦа» в меньшинстве, но 
«Вежливым волкам» понадо-
билось всего 40 секунд, чтобы 
разыграть лишнего и оформить 
себе выход в следующий раунд. 
«КВАРЦу» же не хватило со-
всем немного, чтобы составить 
компанию команде «Интер 
РАО» в плей-офф турнира.

После завершения турнира 
у команды «КВАРЦ» остаётся 
не так много времени на кон-
структивные выводы из про-
шедших матчей. Уже в марте 
стартует корпоративный чем-
пионат Группы «Интер РАО». 
Команда и болельщики рас-
считывают на достойную игру 
и положительный результат, 
чего и  остаётся пожелать 
ХК «КВАРЦ Групп».

Александр РАХМАНОВ, 
Исполнительный аппарат

За серебром в валенках

Удача была 
близка
Команда «КВАРЦ Групп» не вышла из группы 
на VIII Кубке «Интер РАО» по хоккею с шайбой.

П

11 февраля, в субботу, состоялось открытое 
первенство Ириклинской ГРЭС по хоккею 
в валенках, которое уже стало традиционным 
и полюбившимся многим сотрудникам филиала.

В
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февраля 2023 года на озере Большом Шарыповского 
района филиал «КАТЭКэнергоремонт» подвёл итоги 
прошедшего года в рамках празднования 19-го дня 

рождения предприятия. На рабочем собрании директор филиа-
ла С. В. Порозов озвучил показатели 

финансово-хозяйственной деятель-
ности за 2022 год и обозначил 

цели и задачи на текущий год.
По сложившейся традиции, 

приуроченной к подведению 
итогов, прошли различные 
спортивные забавы на све-
жем морозном воздухе: хок-
кей в валенках на льду озера 

и перетягивание каната.

Пресс-служба филиала  
«КАТЭКэнергоремонт»

№ 1 (38) март 2023 года

северном селе Усть-Уса Коми АССР (ныне Республика 
Коми) в многодетной семье 8 января 1966 года родилась 
девочка Катя. 

Выбор занятий и развлечений был невелик. С детства ходила 
на деревянных лыжах со старшими братьями за куропатками, 
на зимнюю подлёдную рыбалку и за новогодними ёлками. 
Братья были ещё те шутники: уйдут вперёд, спрячутся и смот
рят, будет ли сестра звать на помощь. Но Катерина с детства 
росла смекалистая, она просто шла по их следу. Так научилась 
не отставать и преодолевать трудности. В 4-м классе обратила 
внимание на детей, которые весёлой гурьбой с лыжами шли 
мимо окон. И в один прекрасный весенний день пошла с ними 
на лыжную трассу. Тренер, Николай Егорович Иванов, увидев 
старания новенькой девочки, которая ныряла носом в снег на 
каждом шагу, так как лыжи были коротковаты, пригласил по-
сещать тренировки законно. Так началась карьера Екатерины 
Александровны Терентьевой (ныне Павловой).

Заболев лыжами, не бросила их ни в школьные, ни в студен-
ческие годы.

Поставила цель — выполнить норматив мастера спорта СССР, 
и уже в школе был отличный результат.

Ездила на сборы, участвовала в районных, республиканских 
соревнованиях, но выше первого взрослого разряда по лыжным 
гонкам не поднималась. Поступив в 1983 году в Ухтинский ин-
дустриальный институт (ныне УГТУ), продолжала совмещать 
учёбу и лыжи. Не раз хотелось бросить институт. Но почему не 
лыжи?! Зимние сессии сдавались вместе с весенней, двойная 
нагрузка. И всё же на 2-м курсе выполнила норматив кандидата 
в мастера спорта, на 3-м — мастера спорта СССР. Так сбылась 
детская мечта (вывод: в детстве цели надо ставить выше — 
они выполнимы). Была в сборной республики Коми, сборной 
ЦС ДСО «Буревестник». Тренировочные сборы проходили 
в разных республиках нашей страны: Белоруссии (Раубичи), 
Грузии (Бакуриани), Армении (Джермук), Молдавии, Карелии. 
Как классно жить в дружбе!

Защитила диплом в 1988 году, распределилась в Каджером-
ский ЛПХ. И начались трудовые будни. Три года было не до 
лыж. Но… Привычка берет своё, и постепенно снова встала на 

лыжи. Этому не было помехой рождение двух замечательных 
дочерей: старшая, Алина, занималась плаванием и лыжами, 
младшая, Евгения, — спортивной гимнастикой и танцами. 
Переехав в Печору, чаще стала участвовать не только в сорев-
нованиях по лыжным гонкам, но и в сдаче ГТО и в кроссах. 
В январе 2004 года выступала за Печорскую ГРЭС, в посёлке 
Мурмаши Мурманской области на дистанции 5 км среди жен-
щин старше 35 лет заняла первое место.

 По сей день лыжи, кросс, ГТО, фитнес, а в последнее время 
ещё горные лыжи и сноуборд являются неотъемлемой частью 
жизни Екатерины Александровны Павловой. Вот такая чемпи-
онка работает в Печорском управлении Пермского филиала. 
Так держать!

Ольга ШЕСТАКОВА, 
Пермский филиал

Печорская чемпионка

День рождения 
на Большом

Спортивная жизнь работницы Печорского 
управления Пермского филиала Екатерины 
Павловой.

Филиал «КАТЭКэнергоремонт» отметил 
19-й день рождения.

Вода и время  
не утекут
Сотрудники Печор
ской ГРЭС реализовали 
эффективный проект.

ечь идёт об автоматизации учёта на-
работки питательных электрических 
насосов (ПЭН). ПЭН подают чистую 

воду в паровой котёл энергоблока и обеспе-
чивают реализацию термодинамического 
цикла электростанции.

Ранее данные по общему расходу воды 
на каждый из насосов заносились вруч-
ную. Сейчас же программа сама опре-
деляет режим работы оборудования за 
счёт считывания численного значения 
расхода электрической энергии на ПЭН. 

Благодаря этому техническому реше-
нию новый алгоритм дополнил автома-
тизированную систему расчёта технико-
экономических показателей станции. 
Это позволило повысить точность учёта 
расхода питательной воды, сократить 
время на разбивку данных по расходам 
в разных режимах работы группы насо-
сов и на расчёт среднего расхода воды 
для нормирования этого показателя.

«Зелёному 
офису» —  
высокую награду!
«Мосэнергосбыт» стал 
победителем премии 
правительства Москвы.

той награды компания удостоена 
по итогам участия в конкурсе на со-
искание премии в области охраны 

окружающей среды. «Мосэнергосбыт» 
представил на рассмотрение жюри два 
проекта: «Зелёный офис» (номинация 
«Лучший реализованный проект с исполь-
зованием экологически чистых и энерго
сберегающих технологий») и «Экомесяц 
в социальных сетях» (номинация «Луч-
ший эколого-образовательный и эколого-
просветительский проект»). 

По итогам голосования проект «Зелё-
ный офис» занял первое место в своей 
номинации.

Видео — огонь!
На Молдавской ГРЭС 
внедрена новая система 
обучения правилам 
пожарной безопасности.

аботники станции прошли об-
учение правилам пожарно-
технического минимума (ПТМ) 

при помощи новой системы eLearning. 
В дистанционном формате на рабочих 
местах участниками первой группы та-
кого вида обучения стали 90 работников. 
В режиме самостоятельной подготов-
ки сотрудники технической дирекции 
и административно-управленческий 
персонал станции просмотрели виде-
окурс и ознакомились с лекционным 
материалом. Контроль степени усвоения 
учебного материала определил тест. Для 
набора проходного балла нужно было 
верно ответить как минимум на семь из 
10 тестовых вопросов.

16

В

Путешествия Алеси
Рассказываем о спортивной звезде филиала 
«КАТЭКэнергоремонт» Алесе Козулиной.

л е с я  М и х а й л о в н а 
Козулина родилась 
в Челябинской обла-

сти, городе Магнитогорске. 
В Шарыпово живет уже 
28 лет. С 14 лет она увле-
кается волейболом и бас
кетболом. Работать в филиал 
«КАТЭКэнергоремонт» при-
шла в феврале 2022 года, где 
сразу вошла в состав женской 
команды филиала «КАТЭК
энергоремонт» ООО «КВАРЦ 
Групп». И в ежегодной спар-
такиаде города Шарыпово 
заняла третье место в дисци-
плине «волейбол» и почётное 
четвёртое место — в дартсе. 

«Самое главное достиже-
ние — это семья, — расска-
зывает Алеся. — Наш образ 
жизни — не сидеть на месте, 
а постоянно быть в движе-
нии, путешествовать на ав-
томобиле. Путешествия учат 
больше, чем что бы то ни 
было, — считает Алеся. — Ино-
гда один день, проведённый 
в новых местах, даёт больше, 
чем 10 лет жизни дома. Са-
мый большой тур мы сдела-
ли в 2016 году. Маршрут был 

такой: Шарыпово — Кемеро-
во — Новосибирск — Омск — 
Челябинск — Уфа — Самара — 
Пугачёв. Это настоящая мечта: 
увидеть Каменный Пояс земли 
Русской — Уральские горы, 
Красную Звезду, которая 
установлена всероссийским 
мотоклубом «Ночные Вол-
ки», побывать в пугачёвском 
мемориальном доме-музее 
В. И. Чапаева, увидеть водо-
пады на реке Иргиз. Эти места 
остались в памяти навсегда. 
А теперь, с появлением доче-
ри, наши путешествия наби-
рают всё большие обороты!»

Максим САВЧИН, 
филиал  

«КАТЭКэнергоремонт»

А

Р

Э

Р

НОВОСТИ «ИНТЕР РАО»
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После работы

Конкурс проводился для рабо-
чих следующих основных про-
фессий: 
•	слесарь по ремонту парогазотур­
бинного оборудования; 
•	слесарь по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовительных 
цехов; 
•	слесарь по ремонту оборудования 
топливоподачи;
•	электрослесарь по ремонту и обслу­
живанию автоматики и средств 
измерений электростанций;
•	электрослесарь по ремонту электро­
оборудования электростанций; 
•	станочник на металлообрабатываю­
щих станках (токарь, фрезеровщик, 
шлифовщик); 
•	изолировщик на термоизоляции, 
огнеупорщик. 

Основной целью данного кон-
курса является повышение 
престижа труда высококвали-
фицированных рабочих основ-
ного производства, пропаганда 
их достижений и передового 
опыта, а также:
•	повышение заинтересованности 
рабочих в совершенствовании своих 
профессиональных навыков;
•	раскрытие у рабочих творческого 
потенциала;
•	создание резерва кадров из числа 
победителей на замещение руково­
дящих должностей;

Итоги конкурса  
«Лучший по профессии»
В 2022 году филиалы ООО «КВАРЦ Групп» продолжили традицию и провели 
в преддверии Дня энергетика конкурс «Лучший по профессии». 
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•	развитие профессионализма работ­
ников Общества; 
•	привлечение молодёжи в реальный 
сектор производства.

Для руководства это способ раз­
глядеть талантливых работни­
ков, направить их на дальнейшее 
обучение, помочь в продвижении 
по карьерной лестнице.

В конкурсе участвовали наибо­
лее подготовленные в профессио­

нальном плане работники, 
не имеющие грубых нарушений 
по технике безопасности и произ­
водственной дисциплине в течение 
текущего календарного года. 

Проходил конкурс в два этапа: 
теоретическая и практическая часть. 
Итоговые задания для теоретиче­
ской части состояли из вопросов по 
основной профессии участников, 
по охране труда и промышленной 
безопасности, по единой системе 
конструкторской документации, по 
знаниям коллективного договора 
и Трудового кодекса РФ. Практиче­
ская часть конкурса представляла 
собой выполнение практическо­
го задания по своей профессии 
и оказание первой помощи при 
несчастных случаях (самостоя­
тельный ответ о правилах оказа­
ния реанимационных действий 
пострадавшему при воздействии 
электрического тока и при падении 

с высоты, оказание реанимацион­
ных действий с использованием 
манекена-тренажёра).

Победители награждены дипло­
мами 1-й степени, а также им 

присвоен следующий тарифно-
квалификационный разряд. 
Призёры конкурса, занявшие 
вторые и третьи места, награж­
дены дипломами 2-й и 3-й сте­

пени соответственно и денежной 
премией.

Андрей ГЕТКЕ, 
Исполнительный аппарат

Пермский филиал
Лучший слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования — Ю. С. Мулин
Лучший слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов — Е. В. Одинцов
Лучший электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций — С. А. Петров
Лучший токарь, фрезеровщик — В. В. Балдин
Лучший изолировщик на термоизоляции — Д. А. Медзинская

Филиал «КАТЭКэнергоремонт»
Лучший слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования — А. А. Потылицин
Лучший слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов — С. Н. Шевченко 
Лучший электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций — П. А. Шамов
Лучший слесарь по ремонту оборудования топливоподачи — В. В. Чашин
Лучший токарь, фрезеровщик — А. Н. Шляпин
Лучший изолировщик на термоизоляции, огнеупорщик — А. А. Железный
 
Уфимский филиал
Лучший слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования — И. В. Несин 
Лучший слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов — Н. Н. Морозов 
Лучший электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций — Г. М. Запонов
Лучший токарь, фрезеровщик — Н. Н. Пикалов

Омский филиал
Лучший слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования — С. А. Фомичев
Лучший слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов — Е. С. Стафеев
Лучший токарь, фрезеровщик — К. И. Бабуркин 
Лучший изолировщик на термоизоляции — М. Х. Бекимов и С. Н. Товстухо 

Костромской филиал
Лучший слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования — А. И. Крылов
Лучший слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов — Д. С. Корягин 
Лучший электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерений 
электростанций — В. А. Волков
Лучший электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций — А. О. Голубев

Поздравим победителей!

Вам кофе посолить 
или поперчить?
Необычные ингредиенты, которые сделают любимый 
миллионами людей напиток ещё более вкусным и бодрящим.

свете существует огромное количество 
рецептов приготовления кофе. Друг 
от друга они отличаются в том чис­

ле ингредиентами. Про кофе со сливками, 
молоком, коньяком или ликёром наверня­
ка знают все. Однако существуют и другие, 
не менее интересные добавки, придающие 
кофе особый, уникальный вкус. В зависимо­
сти от ваших личных предпочтений, конечно. 
И речь в данном случае здесь не идёт о каких-
то экзотических специях: нет, эти ингре­
диенты найдутся практически в любом доме.

Например, обычное сливочное масло. 
Основная задача масла — смягчать вкус про­
дукта, в который его добавляют. Это правило 
работает и в случае с кофе. Кофе с маслом — 
мягкий, нежный и, в полном соответствии 
с добавкой, сливочный напиток, к которому 
совершенно неприменимы такие эпите­
ты, как крепкий, горький или терпкий. Тем 
и хорош. Кроме того, масло наделяет кофе 
питательностью и даже сытностью. Большая 
чашка кофе с маслом если и не заменит вам 

Н полноценный завтрак, то уж точно поможет 
притупить чувство голода.

По одной из версий, добавлять масло 
в кофе придумал современный американ­
ский учёный, бизнесмен и создатель модной 
диеты Дэвид Аспри, которого на эту идею 
натолкнули тибетские чайные традиции. 
Может, стоит попробовать и вам?

А вот добавлять в кофе соль — это уже 
эфиопский рецепт. А тамошние жители, 
поверьте, знают в кофе толк. Ведь Эфиопия 
считается ни много ни мало родиной кофе. 
В условиях африканской жары соль помо­
гает задерживать жидкость в организме. Но 
зачем же здесь, спрашивается, кофе? Затем, 
что, по мнению эфиопских гурманов, соль 
делает напиток менее горьким и раскрывает 
все вкусовые нюансы кофейных зёрен. 

Ещё одна добавка, традиционно сосед­
ствующая на кухонном столе с солью, — это 
перец. Одна-две горошины чёрного пер­
ца — и, как утверждают поклонники этого 
рецепта, ваш кофе становится ещё более 

бодрящим, согревающим и пикантным. 
Но, подчёркиваем, добавлять нужно именно 
горошек, а никак не молотый перец. Иначе 
вы просто рискуете обжечь себе рот и горло 
чересчур острым напитком. 

То же самое можно сказать и про кофе 
с имбирём. Ведь это растение известно сво­
им разогревающим эффектом и целебными 
свойствами. В качестве ингредиента для 
кофе подойдёт как молотый, так и свежий 
имбирь. Однако свежий считается более 
полезным.

А если всыпать в чашку с кофе высушен­
ные и измельчённые цветки лаванды? 
Наверняка получится неповторимый цве­

точный букет. Ведь аромат лаванды — один 
из самых известных и восхитительных запа­
хов в царстве растений. В кофе этот изящ­
ный ингредиент, кстати, можно добавлять 
не только в виде сухих соцветий, но и в виде 
сахарного сиропа на основе лаванды.

На фоне таких необычных для многих 
людей добавок не забываем и про старые 
добрые ингредиенты. Например, про кори­
цу. Корица и кофе — поистине неразлучная 
пара. Всего одна щепотка специи с её харак­
терным ароматом многократно усилит вкус 
горячего напитка. И органично дополнит 
в капучино или латте другую добавку — 
молоко.


