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ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА И НОВЫМ ГОДОМ!

Вот и заканчивается 2016 год, год непро-
стой, не только для нашей компании, но и для 
всей нашей страны. Сложная экономическая 
ситуация отразилась на всех отраслях дея-
тельности промышленности и бизнеса. В ухо-
дящем году мы уверенно справились со все-
ми задачами, реализовав многочисленные 
проекты, направленные, как на поддержание 

работоспособности объектов генерирующих 
компаний отрасли, так и на собственное раз-
витие и повышение операционной эффек-
тивности деятельности. Проделана действи-
тельно большая, сложная и ответственная 
работа. Однако в будущем году нам с вами 
потребуется приложить еще больше усилий 
для того, чтобы обеспечить поступательное 
развитие и дальнейшее организационное 
совершенствование компании. Безусловно, 
для этого нам с вами потребуется профес-
сионализм, максимальная вовлеченность и 
преданность компании. 

Уходящий год стал для нас своеобраз-
ным испытанием на прочность, на предан-
ность общему делу, на профессионализм 
и готовность к обучению и развитию. Мое 
убеждение в том, что высокий уровень ответ-
ственности за порученное дело и качество 
принимаемых решений в нашем деле и даль-
ше будут способствовать развитию и успеху 
нашего Общества. Я уверен, что в нашей 
компании, в большинстве своем, работают 
люди, для которых «КВАРЦ Групп» – это не 
просто место работы. По тому, что именно их 
вовлеченность и лояльность к компании под-
тверждается их ежедневными маленькими 
«подвигами» на рабочем месте. 

2017 год будет для нас не менее насы-
щенным на события и перемены, однако, 
я убежден, что сегодня наша компания 

обладает необходимым запасом прочности 
и значительным потенциалом, которые по-
могут ей преодолеть любые сложности. Мы 
входим в новый год смело и уверенно, от-
крывая новые амбициозные проекты, реали-
зация которых приведет нас к успеху.

Подводя итоги, я хочу поблагодарить всех 
работников нашей большой компании за до-
бросовестное и честное исполнение своих 
обязанностей, за профессиональное отно-
шение к делу. 

Поздравляю Вас, Ваших родных и близ-
ких, а также партнеров нашей компании и 
ветеранов энергетики с нашим профессио-
нальным праздником Днем энергетика и на-
ступающим Новым годом! 

От всей души желаю Вам счастья, здо-
ровья, успешной работы и всего самого 
наилучшего! Пусть предстоящие праздники 
станут отличным поводом отдохнуть и на-
браться новых сил для дальнейшей успеш-
ной работы и покорения новых профессио-
нальных вершин. 

С праздником, дорогие друзья!

Генеральный директор 
ООО «КВАРЦ Групп» 

Е. Г. Ивлев

Академик Василий Владимирович Петров 
в 1802 г. впервые получил дугу, и как писали 
газеты в те времена, «... берега Невы вдруг 
озарились необыкновенным светом». Изо-
бретение на 80 лет обогнало свое время. Уро-
вень промышленности отставал от науки. И 
только в 1882 г. на Всемирной выставке в Па-
риже Николай Николаевич Бенардос проде-
монстрировал сварку угольным электродом. 
Через 6 лет в 1888 г. Николай Гаврилович 
Славянов предложил методику сварки плавя-
щимся электродом, и 
началась Эра сварки. 

Ни одна работа в 
энергосистеме по ре-
монту оборудования 
не обходится без участия специалистов по 
сварке. Деятельность сварщиков, как и лю-
бого человека, неотрывно связана с повы-
шением его мастерства. 

В целях заинтересованности сварщиков 
в совершенствовании своих профессиональ-
ных навыков ООО «КВАРЦ Групп» проводит 
ежегодный конкурс профессионального ма-
стерства на звание «Лучший сварщик ООО 
«КВАРЦ Групп»». Конкурсы профессиональ-
ного мастерства являются эффективным 
методом достижения высокой результатив-
ности в трудовой деятельности. Участие в 
подобных мероприятиях требует от работни-

ка определенных уси-
лий и воли в борьбе 
за победу. Про-
фессиональные 
состязания по-
буждают персо-
нал к развитию 
потенциальных 
способностей, 
более интен-
сивному и про-

дуктивному творческому труду.
Так, в течение календарного года на фи-

лиалах Общества проходит конкурс профес-
сионального мастерства «Лучший сварщик 
года», по результатам которого отбираются 
специалисты для участия во всероссийском 
конкурсе НАКС «Лучший сварщик России – 
2017». Таким образом, в декабре был прове-
ден конкурс профессионального мастерства 
«Лучший сварщик ООО «КВАРЦ Групп 2016 
года», в номинациях: 

• «Лучший сварщик 
ручной аргонодуго-
вой сварки (РАД)»; 
• «Лучший сварщик 
ручной дуговой свар-

ки (РД)»; 
• «Лучший сварщик механизированной свар-
ки в среде углекислого газа». 

В конкурсе приняли участие 16 специали-
стов от филиалов ООО «КВАРЦ Групп»: Ко-
стромского, Уфимского, Омского, Западно-
Сибирского, Пермского, 
Каширского и КАТЭКэ-
нергоремонт. Конкурс 
проходил в два этапа. По 
итогам I-го этапа конкур-
са, который закончился в 
ноябре, были определе-
ны лучшие сварщики фи-
лиалов, получившие воз-
можность участвовать в 
следующем этапе. В пе-
риод с 12 по 15 декабря 
на базе Костромского 
филиала был проведен 
II-ой этап конкурса.

Теорию мы не от-
деляем от практики, 
поэтому конкурс со-
стоял из двух частей. В 

теоретической части сварщикам предстояло 
ответить за 25 минут на 25 вопросов, состав-
ленных в соответствии с нашими основными 
руководящими документами. Выполнение 
практического задания позволило оценить 
навыки конкурсанта, его квалификацию, со-
блюдение технологии производства работ, 
норм и правил по охране труда, владение 
передовыми приемами и методами труда, 
умение квалифицированно использовать ин-
струмент, осуществлять самоконтроль каче-
ства при выполнении работ.

Наше высококвалифицированное жюри 
очень серьезно отнеслось к оценке результа-
тов конкурса. Была организована трехступен-
чатая система контроля и оценки выполнения 
сварного шва. Возле каждой кабинки, в ко-
торой выполнялось практическое задание по 
сварке, член жюри тщательно контролировал 
все этапы выполнения работы. Практические 
навыки сварщиков оценивались по несколь-
ким критериям: подготовка рабочего места, 

соблюдение требований охраны труда, технологии сборки и 
сварки контрольного соединения, а также времени сварки. 
Образцы сварных швов оценивались визуально и контроли-
ровались по специально разработанной для конкурса мето-
дике на определение внешних дефектов и отклонений раз-
меров сварного шва от требуемых параметров, с помощью 
радиографического контроля определяли внутренние дефек-
ты сварных швов. 

По итогам конкурса определены победители:
В номинации «Лучший сварщик ручной аргонодуговой 

сварки (РАД)»:
• I место – Липин Сергей Евгеньевич, Костромской филиал,
• II место – Степанов Алексей Сергеевич, Омский филиал,
• III место – Юласьков Максим Николаевич, Уфимский филиал;

В номинации «Лучший сварщик ручной дуговой сварки (РД)»:
• I место – Кудрявцев Максим Владимирович, Костромской филиал,
• II место – Яковлев Константин Анатольевич, Уфимский филиал,
• III место – Пустовалов Александр Андреевич, Западно-
Сибирский филиал;

В номинации «Лучший сварщик механизированной сварки 
в среде углекислого газа»:
• I место – Каюмов Ильдар Камилевич, 
Уфимский филиал,
• II место – Байгузин Вадим Русланович, 
Пермский филиал,

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Лучший сварщик года!

Конкурс – это заметный 
стимул к повышению 
квалификации
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Научно-технический прогресс, развитие про-
изводства и технологий, а также изменяющийся 
рынок труда требуют постоянного совершенство-
вания профессиональных навыков и компетен-
ций работника. Квалификационные справочники 
постепенно устаревают: либо в них вообще нет 
новых профессий, либо их описание не соот-
ветствует действительности. Образовательные 
учреждения выпускают специалистов с одними 
профессиональными навыками, а работодателю 
требуются совсем другие. Этими причинами обу-
словлена потребность изменения действующей 
системы квалификаций, а точнее, замена Еди-
ного тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единого 
квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) 

системой профессиональных стандартов. 
Для работодателя профессиональный стан-

дарт должен стать основой для установления бо-
лее конкретных требований 
при выполнении трудовой 
функции работника с уче-
том специфики деятель-
ности организации. С 2012 
года началась реформа по 
новому подходу к описанию 
квалификационных харак-
теристик должностей, профессий и специально-
стей. В рамках этой реформы были определены 
уровни квалификации, а специальными комиссия-
ми (комитетами) разработаны около 800 профес-
сиональных стандартов. С 01.07.2016 Постанов-
лением Правительства РФ от 13.05.2016 № 406 
установлена обязательность применения работо-
дателями профстандартов в своей деятельности. 

ООО «КВАРЦ Групп», как и другие компании 
Группы «Интер РАО», включилось в работу по вне-
дрению профессиональных стандартов. Для реа-
лизации этого проекта в Обществе сформирована 
рабочая группа, составлен план мероприятий по 
внедрению профессиональных стандартов, под-
готовлена презентация. В состав рабочей группы 
вошли заместители генерального директора по на-
правлениям деятельности, начальник управления 
по персоналу, директора филиалов, руководители 
направлений по управлению персоналом, руководи-
тели направлений по правовой работе, председате-

ли первичных профсоюзных организаций. К работе 
на различных этапах реализации проекта будут 
привлекаться руководители структурных подразде-

лений в качестве экспертов. 
Задача рабочей группы – про-
ведение анализа действую-
щих локальных нормативных 
актов Общества, описываю-
щих трудовые функции ра-
ботников, включая должност-
ные инструкции, соотнесение 

названия должностей штатного расписания с про-
фессиональными стандартами, подготовка квали-
фикационных требований к 
должностям и профессиям, 
используемым в Обществе. 
После оценки соответствия 
работников образовательно-
му уровню, наличию у него 
необходимых знаний, навы-
ков и умений будет подготов-
лен план обучения и повы-
шения квалификации. 

Реализация проекта 
в Обществе позволит ис-
пользовать профессиональ-
ные стандарты для оценки 
уровня квалификации ра-
ботников и кандидатов на 
вакантные должности, для 
создания плана развития 

карьеры резервистов, планирования подготовки и 
переподготовки персонала, предоставления льгот 
и гарантий. Переход на профессиональные стан-
дарты приведет к повышению качества трудовых 
ресурсов, росту профессионализма и повышению 
производительности труда работников Общества. 
Срок окончания проекта установлен 01.07.2017, но 
работа будет продолжаться, так как профстандар-
ты продолжают разрабатываться, их число возрас-
тет до 1,5 тысяч.

Пресс-служба 
Исполнительного аппарата

Группа «Интер РАО» планомерно занимается 
реконструкцией и модернизацией оборудования 
электростанций для повышения надежности рабо-
ты и увеличения установленной мощности. Актив-
ное участие в реализации данных проектов прини-
мает ООО «КВАРЦ Групп». За последние два года 
специалистами ООО «КВАРЦ Групп» были успеш-
но реализованы три крупных 
проекта, направленных на 
увеличение установленной 
мощности объектов Группы 
«Интер РАО»: реконструкция 
паровых турбин ст.№1, ст.№2 
Омской ТЭЦ-5, полномасштабная реконструкция 
энергоблока №2 Ириклинской ГРЭС.

Именно поэтому для реализации проекта по 
«Реконструкции турбоагрегата ст.№10 на Омской 
ТЭЦ-3» в качестве генерального подрядчика был 
выбран Омский филиал ООО «КВАРЦ Групп».

Турбоагрегаты второй очереди Омской ТЭЦ-3, 
установленные в период с 1961 по 1964 годы, уже 
достигли своего паркового ресурса, но по заклю-

чению технических экспертов 
и контролирующих организа-
ций было принято решение 
о возможности дальнейшей 
эксплуатации оборудования. 
Генеральным подрядчиком 
была предусмотрена реализа-
ция варианта замены турбины 
ПТ-50-130 на турбоагрегат с 
турбиной мощностью Т-120 и 
генератором соответствующей 
электрической мощности (не 
менее 120 МВт).

Реконструкция турбоагре-
гата на Омской ТЭЦ-3 – это 
заключительный, восьмой 
по счёту проект АО «ТГК-11» 

в рамках реализации договора предоставления 
мощности (ДПМ). Всего по данной программе на 
омских ТЭЦ было введено 165 МВт высокоэффек-
тивной мощности. С пуском паровой турбины Т-120 
эта цифра увеличится до 285 МВт.

В настоящее время на Омской ТЭЦ-3 АО «ТГК-
11» уже завершен монтаж основного и вспомо-

гательного оборудования 
турбоагрегата Т-120 ст.№10. 
Сложность реализации дан-
ного проекта заключалась в 
том, что все работы по ре-
конструкции выполнялись в 

условиях действующего предприятия с использо-
ванием существующей ячейки главного корпуса. 
Не снижая работоспособности станции, необхо-
димо было демонтировать старый и залить новый 
фундамент, перенести все действующее оборудо-
вание на новые места, не выводя его из производ-
ственного процесса на долгий срок, не нарушая 
функционал станции и не снижая ее мощности. 
Наши специалисты и подрядчики успешно спра-

вились с этой очень сложной задачей.
В рамках реализации проекта, помимо монта-

жа новой турбины, выполнены работы по рекон-
струкции градирни №4 с установкой современных 
пластиковых оросителей и эффективной системы 
воздухораспределения и электротехнического 
оборудования КРУ – 6 кВ, РУСН – 0,4кВ, ЗРУ – 
110кВ, РЗА, ЩПТ, по установке трансформаторов 
ТДНС10000/35 и ТДЦ-1600000, по проектированию 
и монтажу АСУ ТП.

Модернизация объекта осуществлялась в рам-
ках программы импортозамещения по большей 
части на базе оборудования российского произ-
водства, не уступающего по качеству и характери-
стикам импортным аналогам. ООО «КВАРЦ Групп» 
имеет устойчивые партнерские отношения с веду-
щими российскими энергомашиностроительными 
предприятиями: ПАО «Силовые машины», ОАО 
ТКЗ «Красный котельщик», ООО «Белэнергомаш-
БЗЭМ», ООО «Тольяттинский трансформатор», 
ПАО «Самарский завод «Электрощит», ООО «НПП 
«ЭКРА», ЗАО «Группа СВЭЛ», ФГУП «Уральский 
электромеханический за-
вод». Оборудование, постав-
ляемое российскими произ-
водителями, имеет высокие 
технико-экономические пока-
затели и отвечает современ-
ным требованиям. 

В декабре 2016 года за-
вершаются комплексные ис-
пытания смонтированного 
оборудования и ввод объекта 
строительства в эксплуата-
цию. Пуск новой турбины бу-
дет отличным подарком к Дню 
Энергетика и Новому 2017 
году, добавит в региональную 
энергосистему сразу 160 Гкал 

тепловой и 120 МВт электрической энергии.
Реализация данного инвестиционного проек-

та позволит увеличить мощность и надёжность 
Омской энергосистемы и значительно повысит 
экономичность Омской ТЭЦ-3 за счет установ-
ки более мощного, современного оборудования, 
создаст условия для развития промышленного 
потенциала региона.

Для ООО «КВАРЦ Групп» реализация по-
добных проектов дает возможность развивать 
компетенции и получать опыт, позволяющий вы-
полнять масштабные проекты в сжатые сроки и с 
требуемым качеством, а также развивать и под-
держивать многолетние деловые отношения с 
крупнейшими российскими и зарубежными про-
изводителями оборудования и материалов, про-
ектными и инжиниринговыми компаниями. 

ООО «КВАРЦ Групп» в очередной раз доказа-
ло, что готово к проектам любой сложности!

Пресс-служба 
Исполнительного аппарата

ÍÎÂÎÑÒÈ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО АППАРАТА

• III место – Зайцев Юрий Николаевич, Ко-
стромской филиал.

Мы гордимся нашими победителями и 
общим высоким уровнем подготовки свар-
щиков и продолжаем повышать мастер-
ство. Победители второго этапа конкурса 
профессионального мастерства «Лучший 
сварщик ООО «КВАРЦ Групп- 2016» примут 
участие во всероссийском конкурсе НАКС 
«Лучший сварщик России – 2017». Всерос-
сийский конкурс будет проходить в рамках 
юбилейной 70-ой Генеральной Ассамблеи и 
Международной конференции Международ-
ного Института Сварки (МИС) в феврале 
2017 года. Участники будут соревноваться 
в 5 номинациях: 

• Ручная электродуговая сварка (РД/111); 
• Сварка вольфрамовым электродом в сре-
де инертного газа сплошным прутком или 
сплошной проволокой (РАД/141);
• Газовая сварка с кислородно-ацетиленовым 
пламенем (Г/311); 
• Сварка плавящимся электродом в среде 
активного газа (МП/135); 
• Сварка готовой конструкции по чертежам 
(РД/111, РАД/141, МП/135, МПГ/136). 

К участию в конкурсе «Лучший свар-
щик России – 2017» допускаются свар-
щики в возрасте 18-34 года, работающие 
на предприятиях любых форм собствен-
ности и в любых отраслях производства, 
имеющие действующее удостоверение по 

профессии сварщик. Оценивать участни-
ков будет квалифицированное жюри, со-
стоящее из специалистов Национального 
Агентства Контроля Сварки.

Подобные соревнования являются отлич-
ной площадкой для обмена знаниями и опы-
том между специалистами, работающими на 
разных предприятиях, в различных сферах 
деятельности. Конкурс – это и заметный сти-
мул к повышению квалификации, и возмож-
ность проявить современные высокоэффек-
тивные навыки, и важный душевный заряд в 
дальнейшей трудовой деятельности.

Пресс-служба 
Исполнительного аппарата

профессиональный 
стандарт должен 
стать основой при 
выполнении трудовой 
функции работника

внедряем в обществе профессиональные стандарты

Омская ТЭЦ-3 готова к пуску новой турбины!

пуск новой турбины - 
отличный подарок 
к Дню Энергетика и 
Новому 2017 году
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КОЛОНКА РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ

Новый год для взрослого человека, как 
правило, формальность, порой приятная, по-
рой хлопотная и неудобная. Стандартный на-
бор ассоциаций: елка и мандарины, «Ирония 
судьбы» и «Карнавальная ночь», салат оли-
вье, шампанское, Дед Мороз и Снегурочка. 

А ведь когда-то все было не так…

Когда-то волшебное ожидание праздника, это 
«новогоднее настроение», приходило задолго до 
Нового года и витало в воздухе до самого Старо-
го Нового года. Папа приносил домой огромную, 
под самый потолок, елку, и она лежала несколько 
часов на полу в коридоре, оттаивала, запах пихты 
разносился по всей квартире, а льдинки, сверкав-
шие на ней, растекались маленькими холодными 
лужицами. Мама доставала ящик с игрушками 
и звездой, пакет с хлопушками, серпантином 
и мишурой. Все вместе наряжали огромное 

длиннолапое дерево, водруженное в комнате, а 
если случалось со звоном разбить какую-то из 
причудливых стеклянных сосулек, загадывали 
желание – одно на всех. И верили, что оно обя-
зательно сбудется!

А как начинали запасаться самодельными по-
дарками и вырезать снежинки каждый вечер, на-
чиная с первого декабря? А как таскали украдкой 
с кухни мандарины? А как верили в Деда Мороза 
и придумывали такие удивительные доказатель-
ства его существования! В этом, наверное, и кро-
ется секрет «новогоднего настроения» – в спо-
собности хотя бы на неделю в году проникнуться 
чувством единения с близкими людьми, поверить 
в них, в себя, в то, что все возможно, что бой 
курантов – это не просто шум, дающий знать о 
наступлении полуночи, а волшебный момент, в 
который исполняются все желания, свершаются 
чудеса, летят по миру Дед Мороз, Санта-Клаус и 
Йоулупукки, а все люди желают друг другу сча-
стья! И чтобы окунуться в это чудо, необязатель-
но, чтобы тебе было четыре года…

Вот и молодежь ООО «КВАРЦ Групп» ре-
шила вспомнить это детское ощущение Нового 
года, предвкушения праздника и написать пись-
ма Деду Морозу. Да-да - не шуточные, а самые 
настоящие! Решили рассказать «старику» каки-
ми они были хорошими умницами в уходящем 
году, как помогали подопечным воспитанникам 
детских домов, принимали активное участие в 
праздновании 9 Мая, участвовали в различных 
слетах и конкурсах, одерживали спортивные 
победы и многое-многое другое. А потом, как в 
детстве, написать свой список заветных жела-
ний, и не имеет значения, что вместо машинки 
или куклы они попросят уже более значимых «по-
дарков» - счастья и благополучия всем близким 
и друзьям, ведь это на самом деле очень важно и 
тогда и теперь!...

***
«Дорогой Дедушка Мороз!
Подводя итоги за 2016 год можно с уверенно-

стью сказать, что потрудились мы на славу.
Уходящий год начался с посещения меропри-

ятия «Открытие нового ледового катка». Нами 
были организованы три экскурсии в главный кор-
пус ИГРЭС, в музей Трудовой славы ИГРЭС для 
вновь принятых сотрудников, а также, впервые, 
работающая молодежь посетила рыбопитомник 
п. Энергетик.

Члены Совета работающей молодежи стали 
регулярно посещать общие молодежные собрания 

в администрации поселка и района. Председате-
ля СРМ нашего филиала Иванову Юлию избрали 
в общественную палату п.Энергетик, как пред-
ставителя работающей молодежи от филиала, в 
результате, мы стали тесно работать с админи-
страцией поселка – в этом году провели благо-
творительную акцию «Помоги собрать ребенка в 
школу», планируем поздравить детей-инвалидов 
из детского дома сладкими подарками. Не за-
бываем и про своих работников, вышедших на 
заслуженный отдых - поздравили неработающих 
пенсионеров с Днем пожилого человека. 

Также были проведены четыре спортивных 
мероприятия – турнир по волейболу, футболу, 
пейнтболу среди работающей молодежи и ветера-
нов спорта Ириклинского филиала. В ноябре про-
шел турнир по настольному теннису, в котором 
приняли участие все желающие работники фи-
лиала. В декабре состоится спортивная эстафе-

та, которая пройдет в 
рамках празднования 
Дня энергетика.

На 2017 год пла-
нируем не отходить 
от достигнутых в 
этом году целей, а 
укрепиться и стать 
увереннее. Молодеж-
ный проект Общества 
дает преимущество 
реализоваться каж-
дому сотруднику в 
различных направле-
ниях. В этом году два 
наших молодых спе-
циалиста представ-
ляли свои работы на 
научно-практической 
конференции в г. Мо-

скве и были замечены руководством.
В качестве подарков хотим попросить у тебя, 

Дедушка Мороз, нескончаемой жизненной энер-
гии, благополучия, радости и счастья для свер-
шения новых побед не только нам, но и всему 
нашему дружному коллективу!»

Далеко неравнодушная молодежь 
Ириклинского филиала

***
 «Здравствуй, дорогой Дед Мороз!
В уходящем 2016-м году нам жилось нелегко…
И хотя нас подчас охватывало уныние и отчая-

ние, и даже посещали мысли «опустить руки», 
мы все же справились благодаря своим главным 
качествам: стойкости, упрямству и непреодоли-
мому желанию быть везде и во всем первыми!

Тем не менее, в уходящем году случилось и 
много хорошего: мы, как и прежде, чтим наши 
многолетние традиции – это и крещенские ку-
пания, и соревнования 
по зимней рыбалке, и 
спортивные семейные 
старты в День рождения 
Общества. Без наше-
го участия не проходят 
основные городские 
мероприятия – празд-
нования Дня Победы, Дня города. В нелегкой 
борьбе мы второй год подряд встаем на пьеде-
стал городской Спартакиады в тройке лучших 
организаций района. Круг наших друзей только 

расширяется и к Кадетско-
му корпусу и Центру семьи 
«Шарыповский» в этом 
году добавились вос-
питанники Воскресной 
школы. 

В уходящем году мы 
научились принимать по-
ражения, быть стойкими и 
не сдаваться ни при каких 
обстоятельствах, реализо-
вывать намеченные цели, 
несмотря на экономиче-
ские и производственные 
трудности.

Дорогой Дед Мороз, в 
новом 2017 году мы бы хо-
тели попросить у тебя, что-
бы следующий год принес каждому из нас благо-
получие и успех, подарил новые блестящие идеи 
и помог воплотить их в жизнь. Чтобы в наших 
семьях царил мир и взаимопонимание, а любовь 
близких людей неизменным горячим пламенем 
согревала в любую минуту!

Со своей стороны мы не собираемся сидеть, 
сложа руки и готовы тебе помогать.»

С уважением и благодарностью, хорошие 
девочки и мальчики СРМ

филиала «КАТЭКэнергоремонт»

***
«Дорогой Дедушка Мороз!
В этом году наш Молодежный совет вел себя 

хорошо, мы выполнили все, что было запланиро-
вано на 2016 год.

Год начался с пред-
ставления нашего Сове-
та на Слете работающей 
молодежи филиалов 
«КВАРЦ Групп» в Москве, 
где был представлен 
вновь избранный Председатель Совета – Кучин 
Сергей. Успешно отчитавшись за проделанную в 
2015 г. работу, СРМ Костромского филиала занял 
I-е место.

За этот год было проведено много 
физкультурно-оздоровительных, культурно-
массовых и праздничных мероприятий, особо 
запоминающимися были такие, как форум «Мо-
лодость, Энергия, Профессионализм», зимняя и 
летняя рыбалка, молодежный десант и «Экстрим-
2016», день рождения «КВАРЦ Групп», День мо-
лодежи. Да, были победы и поражения, но мы 
не унываем. За этот год мы набрали большую 
группу активистов желающих принять участие во 
многих мероприятиях следующего года и это уже 
достижение. Год еще не закончился, будут еще 
запоминающиеся моменты, конкурсы, праздники: 
«Сила! Красота! Грация», День «Энергетика»…

В целом, этот год для 
нас прошел очень удачно - 
это был хороший опыт для 
обновленного совета и 
вновь избранного предсе-
дателя. Хотелось бы отме-
тить то, что очень большую 
помощь в организации ме-

роприятий нам оказали профсоюз и администрация 
филиала, которые поддерживали нас и не давали 
опускать руки, если что-то не получалось.

А на Новый Год мы ждем от тебя, Дедушка 
Мороз, подарков 
и поможем тебе 
раздать их на 
нашем предпри-
ятии!»

СРМ Костром-
ского филиала

***
« Здравствуй, 

Дедушка Мороз!
Меня зовут 

Марина. Я и мои 
друзья живем в 
городе Омск. 

Весь год мы 
активно труди-
лись, участвова-

ли в общественной жизни филиала и в городских 
мероприятиях.

Приняли участие в первенстве по лыжным 
гонкам, стали победителями зимней спартакиа-
ды Омской областной организации «Всероссий-
ский Электропрофсоюз», приняли участие в ве-
сеннем полумарафоне. Мы провели экскурсию в 
Омский филиал ООО «КВАРЦ Групп» для студен-
тов 2-3 курсов химического факультета ФГБОУ 
ВО «ОмГУ им. Ф.М. Достоевского», приняли 
участие в субботнике на территории детского 
оздоровительного лагеря им. И.И. Стрельникова, 
участвовали в III Открытом Туристическом слете 
Омской областной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз», стали участниками 27-го Си-
бирского международного марафона 2016. 

У нас есть хорошая традиция – дарить подар-
ки детям, поэтому у нас прошли благотворитель-

ные мероприятия «День 
знаний» и «Развитие», 
приуроченные к Между-
народному Дню защиты 
детей. Подвели итоги пер-
венства Омского филиала 
ООО «КВАРЦ Групп» по 

легкой атлетики и мини-футболу, где первые ме-
ста отданы команде Инженерного центра. 

Как обычно, мы завершаем этот год очень 
энергично! Еще впереди много запланирован-
ных мероприятий: проведение новогодней елки 
в Концертном зале для детей энергетиков; IV 
открытый областной турнир по волейболу среди 
мужских команд, посвященный профессиональ-
ному празднику «День Энергетика»; организация 
благотворительного мероприятия «Подарок» для 
детей-инвалидов…

Милый, добрый Дедушка Мороз! Мы очень 
старались в этом году!!!

Все наши мечты и пожелания – это чаще 
встречаться, бывать друг у друга в гостях, прово-
дить совместные мероприятия!

Пусть всех в этом году не покидает бодрость 
духа, внутреннее спокойствие, жизнелюбие. От-
сыпь нам, пожалуйста, вместе со снегом везения 
и успеха, любви и радости! 

До свидания, Дедушка Мороз. Желаю тебе 
счастливого и веселого Нового года!»

С уважением, Председатель СРМ 
Омского филиала Милюкова Марина

***
«Здравствуй, дорогой Дедушка Мороз! 
Пишет тебе Совет работающей молодежи 

Каширского филиала ООО «КВАРЦ Групп». 
Спешим поздравить тебя с наступающим Новым 
2017 Годом! Мы знаем, что у тебя много работы, 
поэтому напишем коротко…

В 2016 году мы работали, учились, перени-
мали бесценный опыт у старших коллег, были 
дружными, активно участвовали в жизни Компа-
нии. Старались радовать, наделяя жизнь яркими 
красками, приподнимая настроение приятными 
сюрпризами, тем самым не давали рутине буд-
ней раскрасить нашу жизнь толь в серые тона. 

Хотим попросить у тебя, Дедушка Мороз, даль-
нейшего плодотворного развития Нашей компа-
нии, сплочение единого дружного коллектива под 
руководством команды лидеров, всем крепкого 
здоровья, сил и энергии, трудовых и спортивных 
побед, побольше ярких моментов в жизни, чтобы у 
всех сбылись самые заветные желания!»

СРМ Каширского филиала

Почта Деда Мороза

мы справились, благодаря 
стойкости, упрямству 
и непреодолимому 
желанию быть везде 
первыми!

нескончаемой 
жизненной энергии для 
свершения новых побед 
всему нашему 
дружному коллективу!
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Уходящий 2016 год был для филиала «КАТЭ-
Кэнергоремонт» особенным. Вся производствен-
ная программа филиала реализовалась по двум 
ключевым направлениям.

Первое направление традиционное - выполне-
ние производственной программы нашего основ-
ного Заказчика ПАО «Юнипро» филиала «Бере-
зовская ГРЭС».

По Березовской ГРЭС филиал выполнил и 
перевыполнил все производственные програм-

мы с требуемой нормой рентабельности. В пол-
ном объеме выполнены текущий ремонт обору-
дования энергоблока № 2 и капитальный ремонт 
энергоблока № 1. 

Кроме того, реализованы все сверхтиповые 
проекты 2016года. Наиболее значимые из них: 
замена змеевиков конвективного пароперегре-
вателя КВП блока № 1(общий вес реконструи-
рованных змеевиков составил более 71 тонны); 
внедрение комбинированной схемы ВВТО (водо-
воздушный теплообменник на блоке), проведен-
ная реконструкция позволит использовать тепло 
уходящих газов в цикле блока; монтаж перего-
родки между блоками № 1, 2 и ячейкой энерго-
блока № 3, причем второй этап монтажа с отмет-
ки 54 до отметки 117 метров в рядах В-Г и Д-Е 
был выполнен в рекордно короткие сроки; модер-
низация системы очистки блока № 1 с установ-
кой обдувочных аппаратов типа RK-SL.

Сейчас филиал выполняет работы по монтажу 
системы аспирации и замене роликов на ленточ-
ных конвейерах узла приема топлива (необходи-
мо провести ревизию и заменить 2821 ролик).

Выполнение заказа Министерства оборо-
ны РФ по изготовлению опорно-поворотных 
устройств для системы «ГЛОНАС» в количестве 
11 штук занимает особое место в репутации фи-
лиала по работе с внешними заказчиками.

Второе направление 2016 года – это реали-
зация проекта за полярным кругом России в г. 
Норильске.

С «чистого листа» был создан и укомплекто-
ван персоналом Норильский производственный 
участок. В процессе формирования участка были 
решены не простые 
логистические задачи 
обеспечения участка 
инструментом и таке-
лажными приспосо-
блениями, средствами 
защиты и спецодеждой «с большой земли», во-
просы перевахтовки и проживания персонала.

Не все шло гладко, но сейчас мы находимся 
на «финишной прямой», идет сдача оборудования 
Заказчику. Общий объем выполненных Нориль-
ским участком работ превысил 150 млн. рублей.

Кроме того, отмечено действенное участие 
персонала филиала «КАТЭКэнергоремонт» в вы-
полнении производственной программы Перм-
ского филиала и Яйвинской ГРЭС ПАО «Юни-
про». Хочется выразить огромную благодарность 
всем работникам филиалов, выполнявшим рабо-
ту на объектах Норильского производственного 
участка филиала «КАТЭКэнергоремонт». 

Одним из ключевых достижений 2016 года фи-
лиала, считаю, четкое, качественное выполнение 

инвестиционной программы (ключевые проекты: 
покраска здания ЦЗРО, реконструкция кровли, 
приобретение современного станка с числовым 
программным управлением и др.).

Но не только одной производственной про-
граммой жил филиал «КАТЭКэнергоремонт». 

Успешно реализовыва-
лись такие проекты, как: 
наставничество, обуче-
ние рабочих основно-
го производства, про-
грамма управлениями 

издержками и затратами, а также новый проект 
«Бережливое производство». 

Сегодня на филиале полным ходом идет рабо-
та по «наполнению» производственной програм-
мы 2017 года. Задача, как и всегда, одна: выи-
грать и эффективно реализовать максимальное 
количество проектов в следующем году. 

В канун нашего главного профессионально-
го праздника, мне бы хотелось поздравить всех 
коллег нашей большой компании с Днем энер-
гетика, Новым годом и Рождеством. Пожелать 
всем крепкого сибирского здоровья, веры в себя 
и огромного человеческого счастья!!! 

Директор Филиала «КАТЭКэнергоремонт»
С.В. Порозов

КОЛОНКА РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ

***
«Дорогой Дедушка Мороз!
Пишет тебе Совет работающей молодежи Ис-

полнительного аппарата ООО «КВАРЦ Групп».
Во-первых, мы хотели бы поблагодарить тебя 

за год уходящий. Не смотря на то, что год вы-
дался непростой, и нам не всегда удавалось всё 
успевать, были события, за которые стоит ска-
зать слова благодарности. Сбылась наша мечта, 
и нам удалось встретиться со всеми представи-
телями Советов работающей молодежи ООО 
«КВАРЦ Групп». Мы вместе весело и с пользой 
сумели провести время: смогли обучиться ора-
торскому искусству и прокатиться на речном 
трамвае по вечерней Москве, смогли поговорить 
о проделанной работе и поделиться планами на 
будущее.

В уходящем году мы принимали участие в 
организации праздников для всех сотрудников 
Исполнительного аппарата. Разумеется, не за-
были и о благотворительности, и в рамках этого 
направления уделили внимание вопросу эколо-
гии и экологического сознания, 
и организовали правильную 
утилизацию такого опасного 
для нашей планеты отхода, как 
батарейки. А так же, стали со-
вместно копить мелочь для фон-
да «Линия жизни», ведь чья-то 
жизнь – уже не мелочь!

Дорогой Дедушка!
В 2017 году мы хотели бы попросить у тебя ра-

дости и добра для всех сотрудников нашей ком-
пании, чтобы 2017 год принес компании успехов 
и процветания. 

Для всех сотрудников мы хотели бы попро-
сить энтузиазма и искорки в глазах. А еще, пусть 
в новом году будет много потрясающих проектов 
у всех Советов Работающей молодежи, как со-
вместных, так и отдельных. Пускай Новый Год 

принесет нам много 
радостных моментов!»

Ребята Исполни-
тельного аппарата

***
«Дед Мороз!
В нашей организа-

ции есть Совет рабо-
тающей молодежи, в 
который входят моло-
дые девчонки и ребята 
Западно-Сибирского 
филиала. В этом году 
мы проводили раз-
ные мероприятия, но, 
к сожалению, наш 
Западно-Сибирский 
филиал не выступал 

инициаторами ни одного из 
них. В уходящем году к нам 
присоединились ребята Верх-
нетагильского ремонтного 
управления, и мы тебе обеща-
ем обязательно, совместными 
усилиями, исправиться в новом году. Сейчас на 
пике моды здоровый образ жизни и все, что с этим 
связано, помощь деткам, и у нас уже есть интерес-
ные наработки на этот счет.

В преддверии Нового года вспоминается то 
чувство, с которым мы тебя ждали, как учили 
для тебя стихи, и та табуретка, на которую непре-
менно тебя ставили родители, чтобы выступить 
перед тобой. Очень бы хотелось, дорогой Дедуш-
ка, чтобы мы сохранили это чувство праздника, 
предвкушение от предстоящего года, от того, что 
грядет что-то интересное.

А еще, вспоминаются мечты об успешной ка-
рьере, о красивой и счастливой семье, о детях, кра-
сивом доме, о гармонии внутри себя и с внешним 
окружающим миром, о настоящей дружбе, об уме-
нии строить отношения с людьми. Сейчас мечты 
стали более конкретными, но все же хотелось, чтобы 

в душе мы оставались неисправи-
мыми романтиками, ведь возраст 
мечтам не помеха: главное – 
состояние души!

Хочу попросить тебя обо 
всем этом для всего нашего 
коллектива!»

СРМ Западно-Сибирского филиала

***
Здравствуй Дедушка Мороз!!!
Приближается чудесный праздник – Новый 

год! Время волшебных превращений и сказок, 
которых ждут не только дети, но и взрослые. Пи-
шет тебе команда молодых и креативных людей 
Пермского филиала ООО «КВАРЦ Групп». Ты 

научил нас верить в чудеса еще с самого ранне-
го детства. Пройдя через время, Новый год так и 
остается для нас волшебным праздником. Каж-
дый год ты даришь нам волшебный праздник 
Зимы, окутывая лес в красивый наряд, город в 
белоснежное одеяние. Нашим детям приносишь 
подарки и играешь с ними. Мы слушаем тебя как 
старшего наставника и берем с тебя пример, по-
могая тем, кто в этом нуждается, и, наверное, где 
то в дедморозовском офисе со снежных облаков 
ведешь свой учет добрых дел. Но не это главное 
в нашем письме, а то, что работая от души, наше 
дело приносит пользу людям любого возраста и 
поколения. Мы хотим продолжать то, что приносит 
пользу людям. Каждый из нас уже загадал жела-
ние о крепком здоровье своих близких и благопо-
лучия в семьях, но есть еще одно очень важное 
желание – иметь возможность помогать и дальше, 
развивать нашу команду и быть еще сильней, до-
стигать важных задач и целей на благо людей!

Пусть у всех будет больше теплых улыбок де-
тей, благодарных взрослых, 
добрых сердец! Пусть у каж-
дого будет Новый год счастли-
вей предыдущего!!!!»

СРМ Пермского филиала

***
«Дорогой, Дед Мороз! 
Вот уже не в первый раз, пишут тебе письмо 

молодые активисты со всех больших городов 
Башкортостана и города Южноуральска. В ухо-
дящем году мы все были добрыми и послушными 
ребятами, усердно трудились и развивались, а 
сколько ярких, полезных и интересных мероприя-
тий мы провели… ух…

Уже в начале года, за достигнутые успехи и 
отлично проделанную работу, мы стали лучшими 
из лучших, среди молодеж-
ных советов, входящих в 
территориальное объедине-
ние «Электропрофсоюз» РБ 
ООО - «ВЭП». 

Для привлечения молодого поколения с новы-
ми идеями и желанием работать, мы ходили на 
ярмарки вакансий и выставки для выпускников 
учебных заведений, чтобы рассказать, как здоро-
во одновременно трудиться и заниматься обще-
ственной жизнью, обрести новых друзей и иметь 
возможность воплотить свои идеи.

Судя по количеству стартов и финишей, за-
брошенных шайб и мячей в ворота соперников 
и эмоциям, переполнявших болельщиков, стоит 
отметить наши спортивные достижения.

 В течение года, мы периодически посещали 
уже полюбившийся нам благотворительный фонд 
«Дорога к детям», оказывали им помощь, переда-
вая собранные от сотрудников детские вещи, кан-
целярию, денежные средства, игрушки для детей. 

Ну, а для самих работников филиала, наша 
программа на год была не менее насыщенной. 

Большой выездной спортивный праздник, посвя-
щенный Дню рождения Компании, «А ну-ка маль-
чики и девочки» к 23 февраля и 8 марта, пейнт-
больные соревнования и лазертаг для любителей 
супер активного отдыха, традиционный туристиче-
ский слет на р. Бирь, походы, субботники, рейды, 
против браконьерских сетей на Южноуральском 
водохранилище – самые крупные мероприятия, 
которые смогли снова собрать всех вместе, в 
одной дружной веселой компании, вселить надеж-
ду и желание трудиться и развиваться.

 Как видишь, Дорогой Дед Мороз, мы без дела 
не сидели, поэтому хотим у тебя скромно попро-
сить в будущем году:

Вдохновения и терпенья,
Чтобы всегда могли творить;
И конечно же везенья
Не забудь нам подарить;
Новых ярких нам Побед;
Будь то конкурс или спорт;
Чтобы каждый человек
За Компанию был горд.
Скорых встреч со всеми вместе
Всей стране стать нам известным!!!»

 Совет молодежи Уфимского филиала

***
Сколько всего хорошего и доброго удалось 

сделать мальчишкам и девчонкам филиалов 
ООО «КВАРЦ Групп» в уходящем году! Сколько 
всего интересного намечено на перспективу! 

Уже совсем скоро Новый год! Все любят этот 
волшебный праздник! В предновогодние дни на 
почту Деда Мороза приходят сотни тысяч писем. 
А самое интересное, что по статистике каждое 
десятое письмо приходит от взрослого человека. 
И это так здорово верить в волшебство, сказку и 
мечтать!

Символом Нового 2017 
года является Петух – птица 
энергичная, задорная и об-
щительная. К тому же, Крас-
ному Петуху свойственно 

недюжинное трудолюбие и самодисциплина, что 
чрезвычайно важно в жизни.

Хотим поздравить всех с наступающим Но-
вым годом!

Пусть следующий год каждому из нас прине-
сет благополучие и успех, подарит новые блестя-
щие идеи и поможет воплотить их в жизнь. Пусть 
в наших семьях царят мир и взаимопонимание, а 
любовь близких людей неизменным горячим пла-
менем будет согревать в любую минуту. Профес-
сионального роста вам, оптимизма и веры в себя!

И всех, кто будет стараться, Дед Мороз не 
обойдет стороной, и ваши усилия будут обяза-
тельно вознаграждены, а все задуманное в ново-
годнюю ночь, несомненно, исполнится!

Пресс-служба СРМ 
ООО «КВАРЦ Групп»

НОВОСТИ ФИЛИАЛОВ

Пускай Новый 
Год принесет нам 
много радостных 
моментов!

возраст мечтам 
не помеха: главное – 
состояние души!

Профессионального 
роста вам, оптимизма 
и веры в себя!

ОРИЕНТИР «СЕВЕР»!

ЗАДАЧА: выиграть и 
эффективно реализовать 
максимальное количество 
проектов в следующем году
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НОВОСТИ ФИЛИАЛОВ

2016 год для Западно-Сибирского филиала 
сложился очень непросто – на обслуживаемых 
филиалом объектах ПАО «ИНТЕР РАО» неодно-

кратно пересматривалась стоимость ремонтов, 
оперативно изменялись сроки проведения, виды и 
объёмы ремонтов, что негативно повлияло на эко-
номические показатели подразделения.

Однако, усилиями работников филиала, уда-
лось добиться значительных успехов и роста пока-
зателей эффективности труда, повысить органи-
зацию и качество ремонтов энергооборудования. 
У заказчиков не было замечаний и претензий к 
работам и срокам их проведения, имеются благо-
дарственные письма и положительные отзывы от 
предприятий на внешнем рынке.

В течение 2016 года силами специалистов фи-
лиала и субподрядных предприятий был выполнен 
ряд социально важных проектов по переносу те-
пловыдачи Верхнетагильской ГРЭС в г. Верхний 
Тагил, нестандартно большой объём сверхти-
повых ремонтов и модернизаций оборудования 
Верхнетагильской ГРЭС в ходе капитального ре-
монта блока №10. Вышли на «финишную прямую» 
капитальный ремонт с оперативно выявленными 

значительными дополнительными технологически 
сложными работами на Нижневартовской ГРЭС, 
ремонты по электротехническому оборудованию 
на Сургутской ГРЭС-2 выполнены в плановые 
сроки и без замечаний заказчика.

Силами Нижневартовского ремонтного управ-
ления в 2016 году значительно увеличен объём 
выполняемых работ на 
внешнем рынке – ремонт 
установок по переработ-
ке нефти и контроль каче-
ства сварных соединений 
магистральных трубо-
проводов нефтегазовых 
предприятий г. Нижневартовска.

Планы на наступающий 2017 год, прежде 
всего, направлены на сохранение и развитие 
сложившейся в 2016 году тенденции проведения 
ремонтов с надлежащим качеством и в плановые 
сроки без замечаний заказчиков, формированию 
на филиале экономических показателей, соглас-

но утвержденному бизнес-плану путем большей 
активности получения доходов и постоянного 
контроля над накладными расходами, гибкости 
и приспособляемости к постоянным изменениям 
ремонтных программ Заказчика, более интенсив-
ное развитие внешнего рынка, как наиболее рен-
табельного.

 В завершение, тради-
ционно хочется поздра-
вить коллег и руководство 
нашего Общества с на-
ступающими важными для 
энергетиков праздника-
ми – профессиональным 

Днем энергетика и Новым Годом. Желаем всем 
нам взаимовыгодных партнерских отношений на 
производстве, любви, мира и уважения в семьях, 
крепкого здоровья!

Директор Западно-Сибирского филиала
А.Д. Молодых 

Планы на наступающий 
2017 год направлены на 
проведения ремонтов с 
надлежащим качеством

качество ремонтов гарантируем!

В преддверии приближающихся праздников 
дня Энергетика и Нового года по традиции при-
нято подводить итоги уходящего года.

Для Каширского филиала ООО «КВАРЦ Групп» 
2016 год ознаменован значительными структурны-
ми изменениями. С 01 января в состав филиала 
вошел Черепетский производственный участок, а 
с 01 июня 2016 года - Смоленский производствен-
ный участок. Была проделана большая организа-
ционная работа по интеграции новых подразделе-
ний в состав Каширского филиала. Здесь важно 
было наладить не только внутренние коммуника-
ции с новыми подразделениями, но и выстроить 
отношения с новыми Заказчиками. И если Чере-
петская ГРЭС является филиалом традиционного 
для нас Заказчика - ООО «Интер РАО-Управление 
электрогенерацией», то Смоленская ГРЭС - это 
структурное подразделение ПАО «Юнипро» по сути 
нового Заказчика для Каширского филиала. Тем 
важнее было как можно быстрее наладить взаимо-

выгодные партнёрские отношения для успешной 
работы на площадках Черепетской и Смолен-
ской ГРЭС. С этой задачей филиал справился 
«на отлично». В настоящее время налажены 
хорошие продуктивные отношения, как внутри 
филиала, так и с руководством Черепетской и 
Смоленской ГРЭС. 

2016 год выдался очень непростым. В усло-
виях неблагоприятной экономической ситуации в 
стране почти все Заказчики ООО «КВАРЦ Групп» 
взяли курс на тотальное снижение затрат и издер-
жек. Это привело к значительному уменьшению 
объемов работ по ремонту и реконструкции энер-
гетического оборудования.

Вопросом выживания в новых непростых усло-
виях рынка была продиктована необходимость при-
нятия срочных, зачастую не популярных, мер. Для 
этого на Каширском филиале, как и во всем обще-
стве «КВАРЦ Групп», были запущены проекты по 
нормированию численности персонала и програм-

ма сокращения издержек. К сожалению, с частью 
персонала пришлось расстаться, а оставшемуся 
коллективу научиться жить в условиях жесткой 
экономии. Тем не менее, проведенная работа по-
зволила не только выполнить производственную 
программу, но и показать положительный финан-
совый результат деятельности филиала.

Наступает 2017 год. Не думаю, что он будет 
проще, чем предыдущий, экономический кризис 
продолжается. Но, тем не менее, проведенная в 
2016 году работа позволяет смотреть в будущее 
со сдержанным оптимизмом. Надеюсь, что все по-
ставленные перед филиалом задачи на 2017 год 
будут выполнены.

И в заключение, накануне нашего профессио-
нального праздника дня Энергетика и наступаю-
щего Нового года, хочется пожелать всем работ-
никам ООО «КВАРЦ Групп» оптимизма, а и их 
семьям здоровья и благополучия, света и тепла в 
каждый дом!

Директор Каширского филиала
А.С. Ушаков

Все поставленные задачи будут выполнены!

«Сжатый» график ремонтной кампании, про-
изводство работ одновременно на нескольких 

энергоблоках – таким стал 2016 год для Ириклин-
ского филиала ООО «КВАРЦ Групп». Имея мно-
голетний опыт работ в таком ритме, в коллективе 
филиала выстроена соответствующая стратегия 
управления производственными процессами, 
сделан упор на максимально-рациональное ис-
пользование рабочего времени. Чёткая и сла-
женная работа персонала позволяет достигать 
высокой производительности и эффективности 
труда. В результате плановый ремонт основного 
и вспомогательного оборудования проходит без 
сбоев, в соответствии с графиками ремонтной 
программы, учитывая пожелания Заказчика.

Знаковым событием ремонтной кампании 2016 
года стала модернизация энергоблока ст.№2 Ири-
клинской ГРЭС, выполненная в период капитального 
ремонта. Произведена большая работа по реконструк-
ции котлоагрегата, турбины, турбогенератора и АСУ 
ТП. Результатом модернизации стало увеличение мак-
симальной мощности энергоблока с 300 до 330 МВт.

С начала ремонтной кампании 2016 года, по-
сле проведения пуско-наладочных испытаний, 
введены в эксплуатацию и вновь выдают мощ-
ность после капитального ремонта - энергоблок 
ст.№2, после среднего ремонта – энергоблок 
ст.№8, после текущего ре-
монта - энергоблоки ст.№1, 3, 
4, 5, 6 ИГРЭС, и гидроагрега-
ты №2, 4, 5 ИГЭС. Выполнен 
капитальный ремонт блочных 
трансформаторов Т-7 и Т-8 
типа ТДЦ-400000/500. Прове-
дён плановый ремонт обору-
дования теплофикационной установки ИГРЭС. 

На сегодняшний день в капитальном ремонте 
находятся энергоблок ст. № 7 и гидроагрегат № 3 
Ириклинской ГРЭС. Работы ведутся силами спе-
циалистов филиала в штатном режиме.

Регулярные профилактические ремонты обо-
рудования являются залогом работоспособности, 

надежности и безопасности эксплуатации и по-
зволяют своевременно подготовить станцию к 
осенне-зимнему максимуму нагрузок.

Ремонтная кампания 2017 года в Ириклинском 
филиале стартует в феврале. Кроме плановых 

ремонтов энергоблоков и 
гидроагрегатов на Ириклин-
ской ГРЭС филиалу пред-
стоит выполнить большую 
модернизацию оборудования 
энергоблока №1.

А сегодня, в преддве-
рии самых долгожданных 

праздников зимы, хочется от души поздравить 
всех коллег с наступающим Новым годом и Днем 
Энергетика! Тепла, света, упорства и исполнения 
всех желаний!

Заместитель директора -  
главный инженер Ириклинского филиала

Ю.В. Кутлаев

В рамках ремонтной кампании 2016 года Уфим-
ским филиалом выполнено 5 капитальных и 4 сред-
них ремонта котлоагрегатов, 4 капитальных и 1 
средний ремонт паровых турбин, 2 средних ремон-
та энергоблоков 300 МВт, 1 капитальный ремонт 
гидроагрегата, а также целый ряд текущих ремон-
тов агрегатов. В настоящее время продолжаются 
капитальный ремонт энергоблока Кармановской 
ГРЭС, капитальный ремонт турбоагрегата Южноу-
ральской ГРЭС, капитальный ремонт турбоагре-
гата Ново-Салаватской ТЭЦ. В декабре начнутся 
капитальные ремонты котлоагрегата ЮГРЭС, ги-
дротурбины Нугушской ГЭС, турбоагрегатов Стер-
литамакской ТЭЦ и Ново-Салаватской ТЭЦ. 

В рамках реализации инвестиционных про-
грамм ООО «БГК», ООО «БашРТС» силами Уфим-
ского филиала в 2016 году выполнен целый ряд 
инвестиционных проектов, в том числе: замена 
выходных микроблоков пароперегревателя котла 
БКЗ-320 Уфимской ТЭЦ-2, замена ШПП котла ТГМ-
84 Уфимской ТЭЦ-4, реконструкция водогрейного 
котла ПТВМ-100 ООО «БашРТС» с увеличением 
мощности на 20 Гкал, замена 3 и 4-й ступени КПП 
котла БКЗ-420 Ново-Стерлитамакской ТЭЦ, модер-
низация центральной сигнализации главного щита 

управления Уфимской ТЭЦ-2, монтаж трубопро-
вода отбора 35 ата ТГ-9 Салаватской ТЭЦ замена 
трубок конденсатора турбины Т-100 Стерлитамак-
ской ТЭЦ и другие. Ряд проектов находится в ста-
дии выполнения: реконструкция газового оборудо-
вания 4-х котлов ООО «БашРТС», реконструкция 
3-х ЦТП ООО «БашРТС», установка СПКВ на 6-ти 
котлах Стерлитамакской ТЭЦ, замена КПП котла 
ТГМ-84 Стерлитамакской ТЭЦ.

Наш персонал в течение года был востребован 
и на других объектах энергетики: модернизация 
энергоблока ст.№2 Ириклинской ГРЭС, ремонт ГТУ 
Северо-Западной ТЭЦ и Калиниградской ТЭЦ-2, 
балансировка валопровода вновь смонтированной 
паровой турбины 600 МВт на Троицкой ГРЭС, заме-
на топки и КПП котлоагрегата ст.№ 4 Норильской 
ТЭЦ-3, метрологическая аттестация и поверка из-
мерительных каналов для филиала «Невский» ОАО 
«ТГК-1». Везде работники Уфимского филиала за-
рекомендовали себя, как отличные специалисты.

В наступающем 2017 году перед Уфимским 
филиалом стоят не менее серьезные задачи. Так, 
производственной программой филиала преду-
смотрено выполнение 11 капитальных и средних 
ремонтов котлоагрегатов, 10 капитальных и сред-

них ремонтов турбоагрегатов, 1 капитальный и 1 
средний ремонт энергоблоков 300 МВт, 2 средних 
ремонта блоков ПГУ 420 МВт, 2 капитальных ре-
монта гидроагрегатов и порядка 90 текущих ремон-
тов энергоблоков, котлоагрегатов, турбоагрегатов 
и гидроагрегатов. Кроме того коллективу филиала 
предстоит выполнить ряд инвестиционных проек-
тов. Наиболее значимые из них – реконструкция 
паровой турбины ПТ-60-130/13 Приуфимской ТЭЦ 
с заменой проточной части и регулирующих кла-
панов ЦВД, техническое перевооружение турбины 
Р-50-130/13 с организацией дополнительного от-
бора 30 ата, установка гидростатического подъ-
ема ротора паровой турбины К-50-1,6 Уфимской 
ТЭЦ-4, модернизация щита управления ТГ-4 Стер-
литамакской ТЭЦ, изготовление и монтаж КПП 
котла ТП-230-2 Уфимской ТЭЦ-3, изготовление и 
замена ШПП котла БКЗ-320 Уфимской ТЭЦ-2, тех-
перевооружение 2-х котлов ПК-41 Кармановской 
ГРЭС с заменой горелочных устройств, внедрение 
САР, ДУ, ТЗиБ, ИИС парового котла ТГМ-84 Уфим-
ской ТЭЦ-4 и другие.

Нет сомнения, что коллектив Уфимского фи-
лиала справится с поставленными задачами.

В преддверии нашего профессионально-

го праздника Дня Энергетика и наступающего 
Нового года желаем каждому работнику ООО 
«КВАРЦ Групп» здоровья, успехов в работе, бла-
гополучия в семье. 

Директор Уфимского филиала 
В.В.Метлин

Знаковые события и планы на будущее

В преддверии праздника

Знаковым событием 
ремонтной кампании 
2016 года стала 
модернизация 
энергоблока ст.№2 
Ириклинской ГРЭС
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Текущий год для Костромского филиала ООО 
«КВАРЦ Групп» был очень сложным, но вместе 
с тем, результативным. Основные силы были со-
средоточены на выполнении работ по ремонту и 
техническому обслуживанию оборудования Ко-
стромской ГРЭС.

Выполнены текущие ремонты семи энерго-
блоков-«трёхсоток» ст.№№ 1-7 и капитальный 
ремонт энергоблока ст. № 9. Финальную точку ре-
монтной кампании этого года поставил 15 декабря 
средний ремонт ещё одной «трёхсотки» - ст.№ 8. 

В производственной программе Костромского 
филиала ООО «КВАРЦ ГРУПП» на 2016 год ка-
питальный ремонт уникального девятого энерго-
блока мощностью 1200 МВт являлся самым мас-
штабный проектом. Непосредственно сам ремонт 
проходил в течение 165 дней - 
с 18 апреля по 2 октября. Кро-
ме типовых объемов работ на 
блоке в период капитального 
ремонта был выполнен боль-
шой объем по модернизации и 
замене крупных узлов энергооборудования. 

В настоящее время «миллионник» несёт за-
данную нагрузку, все работы выполнены в пол-
ном объеме и с высоким качеством, что на се-
годняшний день подтверждают оценки качества 
выполненных работ - «хорошо», поставленные 
Костромской ГРЭС. 

Кроме Костромской ГРЭС нам пришлось по-
работать и на других объектах энергетики нашей 

страны. Разъездной характер работ имели до 
7 бригад одновременно – турбинисты, котель-
щики, арматурщики, генераторщики. Они тру-
дились (а некоторые и до сих пор трудятся) на 
Костромской ТЭЦ-1 и ТЭЦ-2, Черепетской ГРЭС, 
Северо-Западной ТЭЦ, Ириклинской ГРЭС, Но-
рильской ТЭЦ-2 и ТЭЦ-3, Калининградской ТЭЦ, 
Ново-СалаватскойТЭЦ, КаширскойТЭЦ и других 
энергообъектах России. Командировки для нас 
– это не только дополнительный доход, они так 
же способствуют профессиональному росту спе-
циалистов, поскольку дают возможность позна-
комиться с другим оборудованием, поработать в 
иных условиях и, следовательно, способствуют 
саморазвитию. 

Мне, как директору филиала, очень прият-
но было получать благодарственные письма от 
организаций, на которых были задействованы 
наши специалисты – настоящие профессионалы 
своего дела.

В этом году, ко дню рождения ООО «КВАРЦ 
Групп», мы реализовали в нашем филиале очень 
интересный проект под названием «Лента трудовой 
славы», разместив в вестибюле административно-
го здания панно в виде киноленты (к слову, 2016 
год – это Год кино) с портретами лучших специали-
стов предприятия по итогам ремонтной кампании, 
тех, кто приумножает трудовую славу предприятия. 
Подготовлен большой фотоальбом, на страницах 
которого отражена богатая на события и очень 
насыщенная жизнь нашего предприятия. В числе 
других в нём нашли отражение такие крупные со-
бытия этого года, как участие наших спортсменов 
в составе команды ООО «КВАРЦ Групп» в III Зим-

ней спартакиаде Группы «Интер 
РАО», прошедшей в Южноураль-
ске, где команда ООО «КВАРЦ 
Групп» заняла 1-е место; победа 
наших ребят из Совета рабо-
тающей молодёжи на I Слёте 

работающей молодёжи ООО «КВАРЦ Групп», со-
стоявшемся в апреле этого года в Москве; первое 
место команды Костромского филиала «КВАРЦ 
Групп» в Городском Кубке по хоккею на валенках; 
многочисленные экспозиции в кафе «Светлячок», 
инициированные нашим профсоюзным лидером 
Татьяной Селезнёвой, в том числе четыре персо-
нальные фотовыставки, выставки декоративно-
прикладного творчества и одно из самых ярких 

мероприятий этого года – конкурс «Дары осени», в 
котором приняли участие более 50-ти человек! 

Нет возможности перечислить все события, ко-
торые произошли за год на предприятии: их около 
сотни. Это поездки по городам Золотого кольца 
России, в театр, цирк, на фестиваль фейерверков 
«Серебряная ладья» в 
Костроме, конкурсы дет-
ского рисунка, трудовые 
десанты, спортивные 
соревнования разного 
статуса, вечера и встре-
чи, инициатором которых в большинстве случаев 
выступает наш профком совместно с советом 
работающей молодежи. В этом году прижилась 
такая интересная форма работы, как буккросинг 
(книгообмен), благодаря чему возникла библиоте-
ка интересных книг и каждый может отыскать для 
себя издание «по душе». 

Мы живём одной дружной семьёй: вместе ра-
ботаем и вместе отдыхаем, причём участниками 
многих мероприятий становятся наши ветераны, 
которых мы не забываем: поздравляем с празд-
никами, юбилеями, дарим подарки, приглашаем 
на чаепития. Молодёжь филиала продолжает на-
чатое ими дело: в этом году ею был продолжен 
многолетний проект Совета работающей моло-
дежи по посадке фруктовой аллеи в профилак-
тории Костромской ГРЭС. В этом году, помимо 
посадки саженцев, заложили у начала аллеи ка-
мень с памятной табличкой. 

Общий досуг объединяет людей, а преем-
ственность поколений позволяет работникам 
ощущать себя единым целым с предприятием, 
имеющим большую и славную историю. На этом 
«прочном фундаменте» мы строим свои дальней-
шие планы. 

В 2015 году Костромской филиал стал дипло-
мантом Всероссийского конкурса Программы «100 
лучших товаров России», а в этом мы добиваем-
ся звания лауреата этого конкурса. Говорю это 
не ради саморекламы, а исключительно для того, 
чтобы выразить свою признательность работникам 
филиала за их самоотверженный и честный труд. 
Наши люди – это и есть тот самый «золотой запас», 
который позволяет сохранять стабильность в не-
простые времена экономического кризиса.

Уходящий год стал для нас трудным в связи с 
тем, что основной заказчик – Костромская ГРЭС 

исключила часть планируемых объемов по ре-
монту оборудования из ремонтной программы, 
поэтому, мы были вынуждены продолжать сокра-
щать свои издержки и искать дополнительные 
объемы работ на энергетических предприятиях 
практически по всей России. Относительно сро-

ков и качества ремонтов 
могу сказать, что они не 
пострадали.

Наступающий год 
ставит перед энергоре-
монтниками серьёзные 

задачи. Помимо плановых ремонтов на Костром-
ской ГРЭС, нам предстоит реализовать ряд кон-
трактов с «внешними» заказчиками. Подписан 
четырёхгодичный контракт более чем на 20 млн. 
рублей с ООО «РН Уватнефтегаз» по ремонту 
погружных электродвигателей скважинного обо-
рудования на базе Центра нанесения покрытий: 
специалистами филиала уже подготовлено не-
обходимое для этого оборудование. При ремонте 
энергетического оборудования в этом году наибо-
лее востребована была технология восстановле-
ния методом порошковой лазерной наплавки. На 
деталях сложной конфигурации нашла примене-
ние технология высокоскоростного газопламен-
ного покрытия материалами высокой твердости. 
Центр нанесения покрытий продолжает разработ-
ку и реализацию на практике перспективных ре-
монтных технологий.

Часть бригад, как и в этом году, будет задей-
ствована на «внешних» объектах. ООО «КВАРЦ 
Групп» заключило договор с немецкой фирмой 
«Линде Газ Рус» по ремонту оборудования газо-
перекачивающих и газоперерабатывающих за-
водов на европейской части России, к его выпол-
нению будут привлекаться наши специалисты. 
Надеюсь, что славный коллектив Костромского 
филиала справится с новыми планами и завер-
шит следующий год столь же достойно.

От всей души поздравляю всех коллег и на-
ших партнёров энергетиков с наступающим про-
фессиональным праздником и Новым годом! Же-
лаю всем мира в доме, счастья, успехов в труде, 
здоровья близких, ветеранам – оставаться креп-
кими и энергичными!

Директор Костромского филиала 
Н. Силимянкин

ÍÎÂÎÑÒÈ ФИЛИАЛОВÍÎÂÎÑÒÈ ФИЛИАЛОВ

Близится к своему завершению 2016 год. Как 
раз то время, когда стоит задуматься и подвести 
итоги проделанной работы. Год был сложный, 
требовал много сил, терпения, настойчивости и 
высокой квалификации всего персонала. По ито-
гам производственной деятельности 2016 года и в 
соответствии с заключёнными договорами Перм-
ским филиалом полностью выполнены работы по 
ремонту тепломеханического и электротехническо-
го оборудования Филиа-
лов «Пермская ГРЭС» и 
«Печорская ГРЭС» АО 
«Интер РАО –Электроге-
нерация», а также ПАО 
«Юнипро». Были прове-
дены текущий, средний 
и капитальный ремонты 
энергоблоков Пермской 
ГРЭС и станций ПАО «Юнипро», текущий и сред-
ний ремонты на Печорской ГРЭС, согласно графи-
кам ремонта. В настоящее время совместно с ОАО 
«Силовые машины» филиал осуществляет восста-
новительный ремонт генератора типа ТЗВ-800-2УЗ 
энергоблока №2 с заменой обмотки статора. Было 

много споров, разногласий, сложно было прийти к 
какому-то единому верному решению, не хватало 
сил и возможностей для выполнения поставленных 
задач, но мы справились! Хочу поблагодарить свой 
коллектив за те усилия, которые были приложены 
для выполнения ремонтной кампании в уходящем 
году с надлежащим качеством и в установленный 
срок.

В будущем, 2017 году, мы предусматриваем 
дальнейшее участие в ремонтных кампаниях на 
филиалах АО «Интер РАО – Электрогенерация» 
и ПАО «Юнипро» с расширением видов деятель-
ности по выполнению объёмов ремонтных работ 
собственными силами и сокращением доли суб-
подрядных работ. Для выполнения поставленных 
задач мы планируем подготовку и обучение пер-
сонала, приобретение необходимого оборудова-
ния и инструмента. 

Приближается один из самых веселых и ра-
достных праздников. В этот день каждый, же-
лая того или нет, мысленно подводит итоги 
уходящего года. Мы радуемся своим победам 
и достижениям.

Очевидно, что в 2017 году нам придется ра-
ботать более напряженно и творчески, вложить 
в работу все свои знания, опыт и силы, чтобы 
обеспечить надежность и качество ремонтов, вы-

сокие экономические 
и технологические по-
казатели деятельности 
нашей компании.

Уважаемые кол-
леги, друзья! В день 
нашего профессио-
нального праздника и 
в канун Нового 2017 

года примите пожелания крепкого здоровья, на-
стойчивости, благополучия, удачи и успехов в 
новых проектах!

Директор Пермского филиала
 А. В. Шкиря

По традиции, конец года – это время подведе-
ния итогов и подготовки к всенародно любимому 
празднику Новому году.

Кроме того, в это время множество людей по 
всей нашей огромной стране объединяет еще 
одна очень важная дата – профессиональный 
праздник – День энергетика.

Сложно преувеличить значимость нашей про-
фессии для общества, ведь мы – часть системы, 
слаженная работа которой обеспечивает благо-
получный быт целых городов. Хочется оглянуться 
назад и оценить тот вклад, что был внесен Ом-
ским филиалом в такую жизненно необходимую 
для страны отрасль.

Ни для кого не секрет, что из-за экономиче-
ской ситуации в стране этот год выдался непро-
стым, как для всей сферы энергетики, так и для 
нашего предприятия в частности. В настоящий 
момент делается все возможное для минимиза-
ции издержек, вызванных сложным финансово-
экономическим положением. 

Несмотря на это, уходящий год выдался для 
нас насыщенным и продуктивным. Перед нами 
были поставлены многочисленные производ-

ственные задачи, и мы достойно их отработали. 
В этом году силами филиала были реализованы 
такие масштабные проекты, как введение в дей-
ствие рукавного фильтра взамен электрофиль-
тра на Омской ТЭЦ-5, а также установка турбины 
Т-120 вместо ПТ-50-130 ст. № 10 на ТЭЦ-3.

Несомненно, достигнутый результат – это за-
слуга каждого отдельного работника и работы 
всей команды в целом. Только благодаря спло-
ченному и лояльному коллективу профессиона-
лов мы успешно добиваемся положительных ре-
зультатов как в благоприятные времена, так и в 
кризисные периоды.

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
День энергетика отмечается в один из самых 

коротких дней в году – день зимнего солнцестоя-
ния 22 декабря, что символично. Эта дата явля-
ется рубежом, после которого световой день на-
чинает прибавлять во времени, а ночи, наоборот, 
становятся короче.

От лица всего Омского филиала, искренне 
хочу пожелать Вам, чтобы с каждым днем света 
и тепла в вашей жизни становилось все больше, 
а неприятности обходили стороной. Пусть вам 
в профессиональной деятельности всегда со-
путствует успех, работа выполняется беспрепят-
ственно и спокойно, а все проблемы решаются 
быстро и легко!

С наступающими праздниками!

Директор Омского филиала 
В.А. Иваненко

мы с уверенностью смотрим вперед ВРемя подведения итогов

в 2017 году нам придется 
вложить в работу все 
свои знания, опыт и 
силы, чтобы обеспечить 
надежность и качество 
ремонтов

На «прочном 
фундаменте» 
мы строим свои 
дальнейшие планы

достигнутый результат – 
это заслуга каждого 
отдельного работника 
и работы всей команды 
в целом

Мы живЕм одной дружной семьЕй

Центр нанесения покрытий 
продолжает реализацию 
на практике перспективных 
ремонтных технологий
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Декабрь является временем подве-
дения итогов уходящего года, поэтому 
традиционно спортивная рубрика ново-
годнего номера газеты посвящается 
рассказу о самых ярких событиях в спор-
тивной жизни наших филиалов. Бога-
тая география компании ООО 
«КВАРЦ Групп», безусловно, 
накладывает отпечаток на 
нашу жизнь, но в то же время 
нехватку живого общения мы 
с удовольствием восполняем, 
обмениваясь новостями. Всег-
да хочется разделить приятные 
эмоции с близкими тебе людь-
ми, коллегами, находящимися 
вдалеке, приятно прочитать в 
газете или узнать на фото кого 
- то знакомого и порадовать-
ся друг за друга. Благодаря этому мы 
чувствуем себя единым коллективом и 
большой дружной семьей, а спортивные 
новости и впечатления о том, как мы 
проводим досуг одна из наших самых 
любимых тем для разговора. Поэтому 
слово филиалам… 

М. Южанин,
Западно-Сибирский филиал:

С приближением Чемпионата мира 
по футболу – 2018 всё активнее обсуж-
дается тема воспитания кадров для на-
циональной сборной. Постепенно разви-
вается система школ, детских тренеров и 
спортивного воспитания. Темпы, может, 
и не самые высокие, но направление вы-
брано верно.

Не обошла эта тенденция и Сур-
гут. 13 ноября в Солнечном состоялся 
спортивный праздник, приуроченный 
к первому дню рождения футбольной 
школы «Юниор». Футбольная школа 
«Юниор» - это крупнейшая в России 
сеть частных школ, где тренируют де-
тей от трёх лет. В мире открыто почти 
400 филиалов, в которых обучается 
более 18 тысяч детей. В числе обу-
чающихся в ФШ «Юниор» есть дети и 
сотрудников Западно-Сибирского фи-
лиала ООО «КВАРЦ Групп». 

Молодежь Западно-
Сибирского филиала 
старается поддерживать 
стремление своих де-
тей приобщиться к миру 
спорта, на личном при-
мере прививая любовь к 
активному образу жизни. 
Посетив этот праздник, 
мы увидели насколько 
важно родительское вни-
мание и участие в начи-
наниях детей.

Р. Е. Федотов 
Ириклинский филиал:

В сентябре-ноябре 2016 
года в Ириклинском филиале 
ООО «КВАРЦ Групп» был про-
веден турнир «Вызова» среди 
работающей молодежи и ве-
теранов спорта Ириклинского 
филиала. Первый этап - матч 
по мини-футболу. Матч про-
шел в упорной борьбе, но опыт 
взял свое, и встреча заверши-
лась со счетом 3-1 в пользу ко-

манды «Ветеранов». 
Второй этап – матч по волейболу. По 

итогам двух партий вела команда «Вете-
ранов», но третью партию выиграла ко-
манда «Молодежи», а в четвертой пар-

тии в упорной борьбе с перевесом в два 
очка (25-23) победу одержала команда 
«Ветеранов». 

Третий этап – вооруженная схватка 
по пейнтболу. «Молодежь» себя чувство-
вала увереннее в данном виде спорта и, 
несмотря на боль и синяки, на этот раз 
одержала победу над соперником со 
счетом 3-1. 

В ноябре прошло Открытое первен-
ство филиала по настольному теннису, 
в котором приняли 
участие все желаю-
щие работники. В 
подгруппе «Женщи-
ны» победу одер-
жала руководитель 
направления по УП 
Гаврилова Т.В., а 
в подгруппе «Муж-
чины» уверенную 
победу одержал 
электрослесарь по 
ремонту и обслужи-
ванию автоматики 
и средств измере-
ний электростанций 
4 разряда Померко 
П.В.

Всем спортсменам хотим пожелать 
здоровья и новых побед.

Д. М. Левенков:
Филиал «КАТЭКэнергоремонт»:

Большинство сотрудников филиала 
«КАТЭКэнергоремонт» любит проводить 
праздничные и выходные дни на откры-
том воздухе. 

В этом году снег выпал очень рано, в 
октябре. За несколько дней все покры-
лось белым одеялом. Любители активно-
го отдыха, сразу достали, подготовлен-
ные с лета, лыжи и другое снаряжение. 
Так, за первый месяц «зимы», молодое 
поколение филиала уже несколько раз 
посетили очень популярные базы для ка-
тания на горных лыжах.

Безусловно, все это положительно 
влияет на всех работников. Посвятив 
выходные любимому увлечению и актив-

ному отдыху, чувствуется новый прилив 
сил на следующую рабочую неделю. 

С.В. Анучин 
Костромской филиал:

Проводить открытые первенства по 
хоккею в валенках в Волгореченске ста-
ло традицией. Соревнования по этому 
виду спорта начнутся в конце ноября 
2016 года, от Костромского филиала 
ООО «КВАРЦ Групп» выступят две ко-
манды: «Бобры ремонта» и «Свирепые 
вепри ремонта». 

Спортивная команда Костромского 
филиала – признанный призер многих 
городских соревнований: в 2016 году 
она заняла 2 место на туристическом 
слёте «Экстрим» и городской летней 
рыбалке. Думаю, до конца года спор-
тивный наградной арсенал предприя-
тия ещё пополнится: пройдут городские 
соревнования «Сила! Красота! Грация!» 
и другие спортивные мероприятия. Во 
всяком случае, настрой команды - толь-
ко на победу.

Омский филиал ООО «КВАРЦ Групп»:
Завершилась навигация сезона 

2016 года у омских яхтсменов. Феде-
рация парусного 
спорта Омской 
области подвела 
итоги сезона и на-
градила призеров 
по итогам всего 
навигационного 
сезона. 

В этот сезон в 
гонках принимали 
участие тридцать 
семь лодок, разде-
лённые на четыре 
дивизиона. Наше 
предприятие было 
п р е д с т а в л е н о 
двумя экипажами 
– это экипаж яхты 

«Селена» и семейный экипаж яхты 
«Оникс». Особенно активным было 
участие яхты «Селена», участвовавшей 
в девяти гонках из десяти. 

И это дало убедительные результа-
ты. В упорной борьбе экипаж яхты «Се-
лена» в составе ведущего инженера-
конструктора Константина Прохорова и 
инженера-технолога 
Виталия Петрище-
ва завоевал Кубок 
Омской Области в 
классе яхт «Ассоль», 
выиграв два первых 
и два вторых места.

А.Ю. Кольцов 
Уфимский филиал: 

Хоккей — один 
из самых любимых 
видов спорта. При-
чем спорт доста-
точно жесткий, но 
очень зрелищный. 
Пожалуй, не найдется тех, кто не играл 
в него хотя бы в детстве или не наблю-
дал со стороны. За хоккейными бата-
лиями всегда интересно наблюдать. 
Вот и на нашем предприятии в этом 
году (впервые в истории нашего пред-
приятия) создается команда УФ ООО 
«КВАРЦ Групп». Впервые мы вышли 
на лед в апреле 2016 года. И сегодня 
можно с уверенностью сказать, что ко-

манда начинает приобретать 
спортивную форму и харак-
тер. За время существования 
нашей команды, мы провели 
уже 2 товарищеские встречи 
с командой БГК «Иримель». 
Хоть игры и имели товари-
щеский характер, но борьба 
на ледовой площадке была 
не шуточной. К счастью, уда-
ча была на нашей стороне, и 
мы победили в обеих играх со 
счетом 7:4 и 5:2. 

И. Денисов,
Пермский филиал:

Год подходит к своему завершению 
и, оглянувшись назад, хочется отме-
тить ряд событий, которые произошли с 
нами. Одно из самых ярких - это Спарта-
киада среди предприятий, организаций 
и учреждений Добрянского городского 
поселения. Стартовала она в шестой 
раз и 28 февраля состоялся ее первый 
этап. Традиционно первым соревнова-
нием Спартакиады становится лично-
командное первенство по лыжным гон-
кам. На заснеженном старте биатлонного 
комплекса встретились десять команд. 
Среди них и 
была коман-
да Пермско-
го филиала 
ООО «КВАРЦ 
Групп». 

26 марта 
прошел вто-
рой этап Спар-
такиады среди 
предприятий, 
организаций 
и учрежде-
ний Добрянского городского поселения. 
На этот раз спортсмены встретились 
на плавательных дорожках бассейна 
профилактория «Уральская Венеция». 
Шестьдесят участников из десяти ко-
манд боролись за призовые места, как 
в личном, так и в командном зачете. 
Брызги от ныряющих на старте разлета-
лись по периметру бассейна. Женщинам 
предлагалось проплыть 25м., а мужчи-
нам пришлось осилить более длинную 
дистанцию и проплыть 50м. Среди жен-
щин в тройку лучших в своей возраст-
ной категории вошла наша «пловчиха» 
Тарасенко Ольга. В упорной борьбе она 
вырвала эту победу. 

16-17 апреля в спортивном зале шко-
лы № 3 прошел III этап Спартакиады 

В лично-командном первенстве по 
настольному теннису приняли участие 48 
человек. Самым напряженным оказался 
второй день соревнований, когда за тен-
нисными столами разыгрались финаль-
ные партии. Борьба шла не на жизнь, а 
насмерть. В поединке игроки, потея от 
напряжения и применяя разнообразную 

тактику игры, удив-
ляли нас своим вир-
туозным владением 
ракетки. 

18 мая в городском 
парке состоялось 
лично-командное 
первенство по легко-
атлетическому крос-
су в рамках Спарта-
киады предприятий 
Добрянки. В соревно-
ваниях приняли уча-
стие 10 команд. Раз-
д е л и в ш и с ь 
на возраст-

ные группы, 66 спортсменов про-
бежали дистанцию в один и два 
километра. Наши ребята очень 
достойно выступили при огром-
ном количестве конкурентов на 
победу.

В личном зачёте в своей 
возрастной категории Денисов 
Игорь занял почётное второе 
место.

22 июня на стадионе «Добрянка» 
прошли командные соревнования по 
городошному спорту. В соревнованиях 
приняли участие 10 команд предприя-
тий города. Командам давалось право 
на выбивание 8 фигур: «Пушка», «Звез-
да», «Колодец», «Пулеметное гнездо», 
«Вилка», «Стрела», «Коленчатый вал», 
«Рак». Каждый участник должен был 
выбить из городка по две фигуры. Ме-

ста в команд-
ном зачёте 
определялись 
по наимень-
шему количе-
ству бит.

19 июля 
на городском 
пляже прош-
ли водные 
с о р е в н о в а -
ния на ката-
маранах. Для 

участников Спартакиады впервые была 
представлена возможность участия в 
данном виде спорта, который вызвал 
море позитива, радости и азарта. В со-
ревнованиях на катамаранах приняли 
участие 9 команд..

25 августа на Биатлонной 
базе «Лесная» состоялось лично-
командное первенство по стрельбе из 
пневматической винтовки. Участники 
показали свою сноровку, меткость, 

скорость, выносливость и желание 
победить. Спортивный и боевой дух 
переполнял участников Спартакиады. 
Борьба была до последнего момента 
непредсказуемой. 

Спартакиада, которая на протяже-
нии всего года держала в напряжении 
всех участников и их болельщиков за-
кончилась. Пусть мы не стали побе-
дителями в общем зачете, но мы все 
получили максимум адреналина, пози-
тива и положительных эмоций на весь 
следующий год…

СПОРТИВНАЯ КОЛОНКА

Мы чувствуем себя единым коллективом
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ИТОГИ КОНКУРСА ДЕТСКОГО РИСУНКА

НОВОГОДНИЙ КРОССВОРД «ЁЛКИ-ПАЛКИ»СМЕЕМСЯ ВМЕСТЕ

– Мам, откуда мы взялись?
– Нас создал Бог...
– А папа сказал, что мы произошли 
от обезьян...
– Ну, папа про своих родственников 
рассказывает, а я про своих!

***
Разговор перед началом чемпиона-
та Европы по футболу:
– Ты на Евро за кого болеть будешь?
– Как «за кого»? За наших, конеч-
но!
– Ну это понятно… А потом?

***
- Дорогая, будешь смотреть фигурное катание по ТВ?
- Давай! А кто катается?
- Ну... ЦСКА и Монреаль!

***
Наконец-то купил яхту. Офигенно смотрится на полочке!

***
Что делают люди, когда им отклю-
чают свет? 
Правильно, бегут к окну посмотреть, 
каким ещё домам электричество 
вырубили.

***
– Мама, мой муж снова накричал на 
меня, я переезжаю жить к тебе. 
– Нет, дорогая, он должен заплатить 
за свои ошибки. Я переезжаю жить 
к вам.

***
Приходит старенькая бабушка к 
врачу и говорит: 
– Доктор, очень болит нога! 
Доктор отвечает: – Ну что вы хотите, все-таки 80 лет... 
А бабушка говорит: – Другой ноге тоже 80 лет, а она не болит...

Предупреждаем, что не все слова 
в этом новогоднем кроссворде 
представлены в начальной форме, 
некоторые, к примеру, могут иметь 
уменьшительно-ласкательную 
форму.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ
1. Солёная промысловая рыба и 
утончённая женщина.
3. Грязный поток.
4. Бронзовый топор и представитель 
европейского племени.
6. Она бывает ручной и электриче-
ской.
7. Предмет, который забивают в ка-
менные стены.
8. Приворотно-отворотный напиток.
9. «Заветный ... О. да Е.» (Онегин и 
Евгений). Их также пишут, когда за-
плетаются ногами.
12. Периодический публицистиче-
ский злободневный рассказ.
14. Часть весны.
15. Объект для попадания в него 
(например, круг или коммунизм).
16. Предмет для получения немате-
матической индукции.
18. Небольшая ёмкость для склади-
рования грибов.
19. Праздное состояние, в котором в 
голову лезут всякие глупости.
22. Жительница одной северо-
западной республики.
23. Она бывает мелкой, дешёвой, из 
дерева, камня... Ручная работа.
24. Маленькое село.
26. Уменьшенный необходимый 
предмет для Бабы-Яги (в детстве).
28. Трещина в горах.
29. Она двигает колёса, если будет она, то будет и свисток.
30. Легкомысленная женщина и с/х животное.
31. Выступ на кости для крепления мышцы.
32. Она живёт в деревянном ящике с семьёй, приносит пользу и 
имеет (негативное) отношение к сотовой связи.

ПО ВЕРТИКАЛИ
1. Пряное огородное растение, приправа к еде.
2. Немецкий слуга в ресторане или пивной.
5. Материковая отмель.
7. Буква, находящаяся в устьях и между рукавами рек.

10. Неприятное ощущение в чужом пиру.
11. Она (объединение) бывает трудовой, промысловой, инвали-
дов и т.п.
12. Немецкий полевой медработник.
13. Не очень выпуклая фигура на плоском фоне.
17. То же, что и самопальщина.
20. Физико-химическое колбасное изделие.
21. Пук волос спереди.
22. Ртутное дезинфицирующее слабительное.
24. Помещение, в котором пряли три девицы.
25. Процесс для осветления чего-либо.
27. Необходимый предмет инопланетян.
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32
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В прошлом номере нашей корпоративной газеты был объявлен конкурс детского рисунка «Моя меч-
та!» среди детей работников ООО «КВАРЦ Групп». Дети наших сотрудников с радостью и большим 
желанием откликнулись на приглашение принять участие в соревновании юных художников. Кон-
курсной комиссии было очень непросто выбрать лучших, настолько все работы оказались интерес-
ными, яркими и увлекательными. В результате голосования по голосам сотрудников Общества жюри 
определило победителей.
В категории от 2 до 6 лет: 
Первое место – Аминов Влад, 6 лет (Уфимский филиал)
Второе место – Козаченко Мария, 6 лет (Западно-Сибирский филиал)
Третье место – Алексеенко Катя, 6 лет (Омский филиал)

В категории от 7 до 10 лет:
Первое место – Герасимова Зоя, 7 лет (Исполнительный аппарат)
Второе место – Цуканова Екатерина, 8 лет (Омский филиал)
Третье место – Ремнева Ксения, 10 лет (Каширский филиал)
В категории от 11 до 15 лет:
Первое место: – Курдюкова Алена, 15 лет (КАТЭК)
Второе место – Гродзская Анастасия, 14 лет (Западно-Сибирский филиал)
Третье место – Капранова София, 13 лет (Костромской филиал)

ОТ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И БЛАГОДАРИМ ВСЕХ ХУДОЖНИКОВ 
ЗА АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ!

Гродзская Анастасия

Курдюкова Алена

Капранова СофияРемнева Ксения

Козаченко Мария

Алексеенко Катя

Аминов Влад
Герасимова Зоя

Цуканова Екатерина


